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ปฏิบัติศาสนกิจ
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๑.๑ บทนำ
มหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลัย ในฐานะสถาบันการศกึษาสงฆไดทำหนาที่

ผลติบณัฑติและผลงานวิจยัออกสสูงัคม โดยใชฐานคิดทางพระพุทธศาสนาเปนกลไกหลักในการ
ขบัเคล่ือนงานวิชาการและพัฒนาลักษณะอันพงึประสงคของบัณฑติในทุกระดับการศึกษา ดงันัน้
พระนสิติทีเ่ขารบัการศกึษาในหลกัสตูรระดับชัน้ปรญิญาตรขีองมหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราช
วทิยาลยัทกุรปู จงึถูกกำหนดใหเขารวมการปฏบิตัศิาสนกจิเพือ่เปนสวนหนึง่ของการสำเรจ็การ
ศึกษาอีกหน่ึงปการศึกษา๒ การบริการวิชาการแกสังคมของพระนิสิตดวยการปฏิบัติศาสนกิจ
จงึเปนรปูแบบทีม่คีวามสำคญัในการสงเสรมิสนบัสนนุใหนสิติไดฝกประสบการณการทำงานเพือ่
สังคมและพระพุทธศาสนาโดยการประยุกตพระพุทธศาสนาเพื่อพัฒนาจิตใจและสังคมตามอัต
ลกัษณมหาวิทยาลัย และนำไปสกูารผลิตบัณฑติตามอัตลกัษณบณัฑติทีก่ำหนดไว คอื “มศีรทัธา
อทุศิตนเพ่ือพระพุทธศาสนา”

การผลิตบัณฑิตใหเปนไปตามอัตลักษณบัณฑิตของมหาวิทยาลัย กระบวนการหนึ่งที่
สำคญั นอกเหนอืจากกระบวนการจัดการเรยีนการสอน มหาวทิยาลยัจดัใหมกีจิกรรมเสริมหลกั
สตูรในสาขาวิชาตาง ๆ และสงเสริมสนับสนุนใหนสิติจดัทำโครงการ/กจิกรรมตาง ๆ ในชวง

นสิติปฏบิตัศิาสนกจิอาสาเตมิปญญาใหกบัสงัคม :
ตนแบบการผลิตบณัฑติตามอัตลกัษณบณัฑติของมหาวิทยาลัย๑

กองกจิการนสิติ สำนกังานอธกิารบดี
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

๑เปนบทความที่มีเนื้อหาซึ่งรวบรวมขอมูลจากสรุปผลการประเมินความพึงพอใจ และการสัมมนานิสิตปฏิบัติ
ศาสนกิจ รนุท่ี ๖๐ โครงการสงเสริมนสิติปฏิบตัศิาสนกิจอาสาเติมปญญาใหสงัคม ประจำปงบประมาณ ๒๕๕๘

๒ขอบงัคับมหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัยวาดวยการศกึษาระดบัปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๒  หมวดที่
๗ การสำเรจ็การศึกษา ขอ ๖๔ (๖๔.๒) ไมมพีนัธะอ่ืนใดกับมหาวิทยาลัย
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ปดภาคการศึกษา เชน โครงการบรรพชาและอบรมเยาวชนภาคฤดูรอนท่ัวประเทศ๓ แลวน้ัน
ยงัมโีครงการนสิติปฏบิตัศิาสนกจิอาสาเตมิปญญาใหกบัสงัคม ซึง่เปนเง่ือนไขหน่ึงทีส่ำคญัของ
การสำเรจ็การศึกษาในขอบงัคบัมหาวิทยาลัยวาดวยการศึกษาระดับปรญิญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๒
หมวดท่ี ๗ การสำเรจ็การศึกษา ในขอ ๖๔ ซึง่กำหนดสาระสำคญัไววา นสิติผสูำเรจ็การศึกษา
ตองสอบไดหนวยกติสะสมครบตามหลักสตูร, ผานการฝกภาคปฏิบตัวิปิสสนากัมมฏัฐาน และไม
มพีนัธะอืน่ใดกบัมหาวทิยาลยั ซึง่การไมมพีนัธะอืน่ใดกบัมหาวทิยาลยั ขอหนึง่ทีส่ำคญั คอื การ
ปฏบิตัศิาสนกิจเปนเวลา ๑ ป ของนิสติในทุกหลักสูตรในระดับปริญญาตรีทีม่คีณุสมบัตเิปนนสิติ
ปฏบิตัศิาสนกิจ

การปฏบิตัศิาสนกจิของนสิติทกุหลกัสูตร จงึเปนเง่ือนไขหนึง่ในการสำเร็จการศึกษาตาม
ขอบงัคบัขอทีก่ำหนดไวในขอ ๖๔ (๖๔.๓) วา การไมมพีนัธะอืน่ใดกบัมหาวทิยาลยั ดงัน้ัน นสิติ
ทีผ่านคณุสมบัตเิปนนสิติปฏบิตัศิาสนกิจ จะตองออกปฏิบตัศิาสนกิจเพ่ือบริการวิชาการแกสงัคม
สนองงานในกจิการคณะสงฆ และงานตามพนัธกจิและนโยบายของมหาวทิยาลยั โดยทีห่ลักเกณฑ
วธิกีารตาง ๆ  จะตองดำเนนิการตามขอบงัคบัมหาวทิยาลัยวาดวยการปฏิบตัศิาสนกจิ พ.ศ. ๒๕๔๖
ซึง่กำหนดสาระสำคญัไววา นสิติผทูีม่สีทิธิใ์นการปฏบิตัศิาสนกจิ จะตองเปนนิสติผสูอบไดหนวย
กติสะสมครบตามหลักสตูรทีเ่ขาศึกษาภายในระยะเวลาไมเกนิ ๒ เทา ของเวลาการศึกษาตาม
หลกัสตูรและมีคาเฉล่ียสะสมไมต่ำกวา ๒.๐๐ และตองมีหนงัสือรบัรองจากสำนักทะเบียนและ
วัดผล ผานการปฏิบัติวิปสสนากัมมัฏฐานครบตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย ไดยื่นคำรอง
ขอปฏบิตัศิาสนกิจตอมหาวทิยาลยั เพือ่ใหคณะกรรมการอนุมตั ิภายในวนัที ่๑๕ พฤษภาคมของ
ปทีศ่กึษาครบตามหลักสตูร และเขารบัการปฐมนิเทศตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด เมือ่ดำเนินการ
อื่น ๆ ที่เกี่ยวของครบแลว นิสิตปฏิบัติศาสนกิจลงพื้นที่ปฏิบัติศาสนกิจสนองงานในกิจการ
คณะสงฆในเพศบรรพชติ เปนเวลา ๑ ป ตามวตัถปุระสงคในการปฏบิตัศิาสนกจิ ๕ ดาน คอื
(๑) เพือ่เผยแผพระพุทธศาสนา (๒) เพือ่สนองงานในกิจการคณะสงฆ (๓) เพือ่พฒันานิสติใหมี

๓ ในปการศกึษา ๒๕๕๗ มหาวทิยาลยัไดสงเสรมิและสนบัสนนุโครงการบรรพชาและอบรมเยาวชนภาคฤดรูอน
จำนวน ๓๙๙ โครงการ มจีำนวนผเูขารวมโครงการ จำนวน ๔๘,๓๘๖ รปู/คน
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คณุสมบตัทิีพ่งึประสงค (๔) เพ่ือสงเคราะหประชาชน และ (๕) เพือ่สนองนโยบายและงานตาม
พนัธกจิของมหาวทิยาลยั๔

ในปการศึกษา ๒๕๕๗ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพือ่นำผลสรปุการ
ดำเนนิงานทกุสวนภมูภิาค จดัทำฐานขอมลูเสนอคณะกรรมการการปฏบิตัศิาสนกจิ เพือ่พจิารณา
ใหขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาและปรับปรุง และนำไปสกูารกำหนดนโยบายการปฏิบตัศิาสนกิจ
การสมัมนานสิติปฏบิตัศิาสนกิจ ใหตรงเปาหมายและมีประสิทธภิาพมากยิง่ขึน้ กองกจิการนิสติ
สำนักงานอธิการบดี โดยคณะกรรมการการปฏิบัติศาสนกิจ จึงไดกำหนดจัดการสัมมนานิสิต
ปฏบิตัศิาสนกจิในสถานทีต่าง ๆ ดงันี้

๑. การสัมมนานิสติปฏิบตัศิาสนกิจ ประจำภาคตะวันออกเฉียงเหนือ กำหนดจัด ณ วทิยาเขต
ขอนแกน ตำบลโคกส ีอำเภอเมอืง จงัหวดัขอนแกน ระหวางวนัที ่๖-๗ มนีาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ จำนวน ๖๖๙
รปู

๒. การสัมมนานิสติปฏิบตัศิาสนกิจ ประจำภาคกลางและภาคใต กำหนดจัดการสัมมนา ณ
มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั อำเภอวงันอย จงัหวดัพระนครศรอียธุยา จำนวน ๖๙๑ รปู

๓. การสัมมนานิสิตปฏิบัติศาสนกิจ ประจำภาคเหนือ กำหนดจัด ณ วิทยาลัยสงฆ
นครนานเฉลิมพระเกียรติ ตำบลมวงต๊ึด อำเภอภเูพยีง จงัหวัดนาน จำนวน ๖๙๑ รปู

จากการปฏบิตัศิาสนกิจในเพศบรรพชิต เปนระยะเวลา ๑ ป และ ผลการสัมมนานสิติ
ปฏบิตัศิาสนกจิ รนุที ่๖๐ ประจำปการศกึษา ๒๕๕๗ พบวา การปฏบิตัศิาสนกิจมแีนวปฏบิตัิ
ทีด่ทีีส่ามารถเปนตนแบบในการปฏบิตังิานเพือ่สนองกจิการคณะสงฆ ตลอดจนสนองงานตาม
พนัธกจิและนโยบายของมหาวทิยาลยั อกีทัง้ยงัมปีญหา และอปุสรรค ทีเ่ปนขอจำกดัของหลกั
การทำงาน การเขาถงึองคกรสงฆเพือ่การพฒันา และภาคเีครอืขายตาง ๆ  ทีจ่ะสงผลใหปณธิาน
และความมงุหวงัทีจ่ะทำใหการปฏิบตัศิาสนกิจ เปนแรงบันดาลใจเบ้ืองตนของการทำงานพัฒนา
ของพระนสิติใหเกดิสมัฤทธิผ์ลออกสสูงัคมภายนอกในวงกวางมากขึน้

ดังนั้น กองกิจการนิสิต สำนักงานอธิการบดี จึงเสนอบทความ เรื่อง “นิสิตปฏิบัติ
ศาสนกิจอาสาเติมปญญาใหกับสังคม : ตนแบบการผลิตบัณฑิตตามอัตลักษณบัณฑิตของ

๔ ขอบงัคับมหาวทิยาลยัวาดวยการปฏบิตัศิาสนกจิ พ.ศ. ๒๕๔๖
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มหาวทิยาลยั” เพ่ือรวบรวมขอมลูเกีย่วกบัการปฏบิตัศิาสนกิจในพ้ืนทีต่าง ๆ  โดยใชแนวทางการ
วจิยัเชงิปฏิบตักิาร ศกึษาถงึความหมาย ความสำคญัของการปฏิบตัศิาสนกิจ ปญหาอปุสรรค
และแนวปฏบิตัทิีด่ใีนการปฏบิตัศิาสนกจิของนสิติ รนุที ่๖๐ ทัง้เพือ่ใหสามารถผลติแหลงการสบื
สานอดุมการณของการทำงานของพระนสิติปฏบิตัศิาสนกจิไดอยางเทาทนัตอการเปลีย่นแปลง
ทางสงัคม เศรษฐกิจและวัฒนธรรมในปจจบุนั อกีทัง้ยงัมกีระบวนการผลักดนัเชงินโยบายในการ
พฒันาบณัฑติรนุใหมในมหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั ใหเปนนิสติปฏบิตัศิาสนกจิ
ตนแบบในการทำงานพัฒนาและมีความรับผดิชอบทางสังคมตอไปในอนาคตไดอยางย่ังยนื

๑.๒ วตัถปุระสงค
๑. เพือ่ศกึษาความหมายและความสำคัญของการปฏิบตัศิาสนกจิ มหาวทิยาลัยมหาจฬุา

ลงกรณราชวิทยาลัย
๒. เพือ่ศึกษาปญหาอุปสรรคและแนวปฏิบตัทิีด่ใีนการปฏิบตัศิาสนกิจของนิสติรนุที ่๖๐

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
๓. เพือ่รวบรวมขอมลูและผลกัดนัเชงินโยบายในการพัฒนาความร ูกระบวนการเรียน

ร ูและวิทยาการสมัยใหมทีเ่หมาะสมอันจะเปนองคประกอบสำคญัของการพัฒนาพระนิสติและ
หลกัสตูรปฏิบตัศิาสนกิจในอนาคต

๑.๓ ความหมายและความสำคญัของการปฏบิตัศิาสนกจิ
๑.๓.๑ ความหมายการปฏิบตัศิาสนกจิ
ในการปฏิบัติศาสนกิจขอบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยวาดวยการ

ปฏิบัติศาสนกิจ พ.ศ. ๒๕๔๖ ในขอ ๕ ไดกำหนดความหมายของคำที่เกี่ยวของกับการ
ปฏบิตัศิาสนกจิไว ดงันี้

คณะกรรมการ หมายความวา คณะกรรมการปฏบิตัศิาสนกจิ
นสิติปฏิบตัศิาสนกิจ หมายความวา พระภิกษุหรอืสามเณรผศูกึษาครบตามหลักสูตรพุทธ

ศาสตรบัณฑติและกำลงัปฏิบตัศิาสนกิจ
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ศาสนกิจ หมายความวา การสนองงานในกิจการคณะสงฆและงานตามพันธกิจ
ของมหาวทิยาลยั

และไดกำหนดวัตถปุระสงคการปฏิบตัศิาสนกิจไวในขอ ๑๐ วา การปฏิบตัศิาสนกิจมวีตัถุ
ประสงค ดงันี้

(๑) เพือ่เผยแผพระพทุธศาสนา
(๒) เพื่อการสนองงานในกิจการคณะสงฆ
(๓) เพือ่พฒันานิสติใหมคีณุสมบัตทิีพ่งึประสงค
(๔) เพือ่สงเคราะหประชาชน
(๕) เพือ่สนองนโยบายและงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย

จากความหมายของคำทีเ่กีย่วของกบัการปฏบิตัศิาสนกจิ สามารถใหความหมายของการ
ปฏบิตัศิาสนกจิไดวา

การปฏิบตัศิาสนกิจ หมายความวา การปฏบิตังิานของนสิติปฏบิตัศิาสนกจิเพือ่สนอง
งานในกจิการคณะสงฆและงานตามพนัธกจิของมหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั

๑.๓.๒ ความสำคญัการปฏบิตัศิาสนกจิ
พระพุทธศาสนาเปนสถาบันทีส่ำคัญสถาบันหน่ึงใน ๓ สถาบันหลักของประเทศไทย วฒันธรรม
ไทยและวิถีชีวิตของคนไทยมีหลักคำสอนทางพระพุทธศาสนาเปนรากฐานสำคัญ การที่
มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยักำหนดใหนสิติทกุหลกัสตูรในระดบัปรญิญาตร ีทีม่ี
คณุสมบตัเิปนนสิติปฏบิตัศิาสนกจิ ลงพืน้ทีป่ฏบิตัศิาสนกจิตามวตัถปุระสงคทีก่ำหนดไวขางตน
สงผลดีตอการพัฒนาชุมชนและคณะสงฆในภาพรวมไดเปนอยางดี อกีทัง้เปนภาพสะทอนใหนสิติ
ไดมโีอกาสไดพฒันาชุมชนวัดและบานในทองถ่ิน แสดงใหเหน็ถงึบทบาทความเปนผนูำในดาน
ตาง ๆ ปฏบิตังิานชวยเหลือสงัคมเพ่ือประโยชนสขุแกชาวโลก ซึง่นิสติปฏิบตัศิาสนกิจ๕ ถอืวา
เปนผูมีบทบาทสำคัญอยางยิ่งในการชวยสนองงานกิจการคณะสงฆทั้ง ๖ ดาน คือ ดานการ

๕ ขอบงัคับมหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั วาดวยการปฏบิตัศิาสนกจิ พทุธศกัราช ๒๕๔๖ ขอ ๕ กำหนดไว
วา นสิติปฏิบตัศิาสนกิจ หมายความวา พระภิกษหุรอืสามเณรผศูกึษาครบตามหลักสตูรพุทธศาสตรบัณฑติและกำลังปฏิบตัศิาสน
กจิ
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ปกครอง ดานการศาสนศกึษา ดานการศกึษาสงเคราะห ดานการเผยแผพระพทุธศาสนา ดาน
การสาธารณูปการ และ ดานการสาธารณสงเคราะห ทัง้การดำเนินการจะตองใหเปนไปตามพระ
ธรรมวนิยั และขอบงัคบัมหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั วาดวยการปฏบิตัศิาสนกจิ
พทุธศกัราช ๒๕๔๖ และขอบงัคบัมหาวิทยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั วาดวยการศกึษา
ระดับปรญิญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๒๖

๑.๔ แนวคิด ทฤษฎีเกีย่วกบัการปฏิบตัศิาสนกิจ
พระสงฆมบีทบาทหลกั คอื การใหการศกึษาแกประชาชน โดยเฉพาะในดานการดำรง

ชวีติทีด่งีาม ชวีติทีป่ระเสรฐิ ตามหลกัการทางพระพทุธศาสนา เรยีกวา บทบาทของคร ูแมองค
สมเดจ็พระสมัมาสมัพทุธเจากไ็ดรบัยกยองจากบคุคลทัว่ไปวาเปนพระบรมคร ูทำหนาทีฝ่กเทวดา
และมนษุยไดอยางไมมใีครยิง่กวา เพราะพระองคฝกคนธรรมดาใหกลายเปนคนด ีและกลายเปน
คนประเสริฐในระดบัสงูสดุ ดงันัน้ บทบาทของพระสงฆในฐานะครู เปนบทบาทถาวรตลอดมา
ตัง้แตสมยัพทุธกาลถงึปจจบุนั อกีบทบาทหนึง่คอื บทบาทในการใหคำปรกึษาเปนเรือ่งสำคญั
ของคนในสังคมโดยท่ัวๆ ไป มกัจะตัดสนิใจทำการส่ิงใดไดยาก ไมกลา เกดิความกลัว ฉะน้ัน
พระสงฆจงึตองทำหนาทีช่วยในการตัดสนิใจแกประชาชน อนัแสดงถึงบทบาทความเปนผนูำดาน
จติใจ ดงันัน้ เมือ่กลาวถึงบทบาทของพระสงฆ ในพระพุทธศาสนา ตัง้แตอดตีจนถึงปจจบุนักระท่ัง
เปนไปในอนาคต จะเหน็วาเกีย่วของกบัวถิชีวีติของพทุธบรษิทัเปนอยางยิง่ในฐานะทีเ่ปนศนูยรวม
ศรทัธาของประชาชนผนูบัถอื และเปนสญัลกัษณแหงความเปนอนัหนึง่อนัเดยีวกนัของชาติ และ
อกีประการหนึง่ พระพทุธศาสนาเปนเหมอืนรากเหงาแหงความเปนชาต ิและเปนเอกลกัษณดัง้

๖ ขอบังคบัมหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั วาดวยการศกึษาระดบัปรญิญาตร ีพ.ศ. ๒๕๔๒ ขอ ๖๔
นิสิตผูสำเร็จการศึกษาตองมีคุณสมบัติ ดังตอไปนี้

๖๔.๑ สอบไดหนวยกติสะสมครบตามหลกัสตูรทีเ่ขาศกึษาภายในระยะเวลาไมเกิน ๒ เทาของเวลาการศกึษา
ตามหลกัสตูรและมคีาเฉล่ียสะสมไมต่ำกวา ๒.๐๐

๖๔.๒ ผานการฝกภาคปฏิบัติตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วาดวยการฝกภาค
ปฏิบัติวิปสสนากัมมัฏฐาน

๖๔.๓ ไมมีพันธะอื่นใดกับมหาวิทยาลัย
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เดมิของประเทศไทยท้ังดานสังคม และวัฒนธรรม การจัดการศึกษาโดยสงเสริมและสนับสนุน
ใหนิสิตไดฝกปฏิบัติงานหลังสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรดวยการออกปฏิบัติศาสนกิจในเพศ
บรรพชติเปนเวลา ๑ ปการศกึษา จงึเปนแนวคดิทีส่งเสรมิและสนบัสนุนใหนสิติไดพฒันาและ
เตมิปญญาใหกบัสงัคม

แนวคดิการปฏิบตัศิาสนกิจ เปนการสงเสริมสนับสนนุใหนสิติไดลงพืน้ทีป่ฏบิตัศิาสนกจิ
สนองงานในกิจการคณะสงฆในเพศบรรพชิต เปนเวลา ๑ ป ตามวัตถุประสงคในการปฏิบัติ
ศาสนกิจ ๕ ดาน คอื (๑) เพือ่เผยแผพระพุทธศาสนา (๒) เพือ่สนองงานในกิจการคณะสงฆ
(๓) เพ่ือพฒันานิสติใหมคีณุสมบัตทิีพ่งึประสงค (๔) เพือ่สงเคราะหประชาชน และ (๕) เพือ่สนอง
นโยบายและงานตามพันธกจิของมหาวิทยาลัย๗ ซึง่ในการปฏิบตังิานเก่ียวของกับบทบาทหนาที่
ของพระสงฆและอำนาจหนาทีท่ีก่ำหนดไวในพระราชบัญญตัคิณะสงฆ พ.ศ. ๒๕๐๕ มแีนวคิดท่ี
เกีย่วของ ตามทีม่นีกัวชิาการใหความหมายหรือกลาวถึง ดงัน้ี

กองแผนงาน กรมการศาสนา กระทรวงศกึษาธกิาร กลาวถงึ บทบาทหนาทีก่ารบรหิาร
กจิการคณะสงฆมคีวามสำคัญตอการสรางความเขมแขง็และการดำรงอยอูยางมัน่คงของพระพุทธ
ศาสนา คณะสงฆถือเปนตัวแทนหรือเปนสาวกขององคสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจาพระบรม
ศาสดาของพทุธศาสนกิชน ซึง่ทำหนาทีใ่นการปฏบิตัภิารกจิเผยแผสบืสานและถายทอดพระธรรม
คำสอนขององคสมเดจ็พระสมัมาสมัพทุธเจา ถอืเปนภารกจิสำคญั ทีค่ณะสงฆจะตองปฏบิตั ินอก
จากนั้นแลวการปฏิบัติและการดำรงชีวิตของพระภิกษุสงฆตามพระธรรมวินัยจะเปนการสราง
ศรทัธาความเลือ่มใสใหเกดิขึน้แกพทุธศาสนกิชนและเปนแรงจงูใจใหพทุธศาสนกิชนสามารถอยู
รวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข๘

๗ขอบงัคับมหาวทิยาลยัวาดวยการปฏบิตัศิาสนกจิ พ.ศ. ๒๕๔๖
๘กองแผนงานกรมการศาสนา กระทรวงศกึษาธกิาร, คมูอืพระสังฆาธกิารวาดวยพระราชบัญญตักิฎ ระเบยีบและ

คำสัง่ของคณะสงฆ, (กรงุเทพมหานคร: โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๔๐), หนา คำนำ.
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กฎมหาเถรสมาคม ฉบบัที ่๑๕ ขอที ่๕ วาดวยเรือ่ง บทบาทหนาทีก่ารบรหิารกจิการ
คณะสงฆ ไดแก กจิการทีค่ณะสงฆจะตองถอืเปนธรุะหนาที ่ เพราะเปนการคณะสงฆและการ
พระศาสนา หรอืเพราะเก่ียวกับการคณะสงฆและการพระศาสนา ม ี๖ ฝาย คอื๙

๑) การเพือ่ความเรยีบรอยดงีาม
๒) การศาสนศกึษา
๓) การศกึษาสงเคราะห
๔) การเผยแผพระพุทธศาสนา
๕) การสาธารณูปการ
๖) การสาธารณสงเคราะห
วิธีดำเนินงานการทั้ง ๖ ใหเปนไปตามที่กำหนดในระเบียบมหาเถรสมาคม แตบาง

กรณีการดำเนนิงานเปนไปตามจารีต คอื ปฏบิตัติามจารีตทีเ่คยปฏบิตัมิาหรอืทีม่อียู
สำนกังานคณะกรรมการศกึษาแหงชาต ิไดระบถุงึบทบาทหนาทีแ่ละภารกจิทีส่ำคญัของ

การบริหารกจิการคณะสงฆในแตละดาน ดงัน้ี
๑) ดานศาสนศึกษา หมายถึง การจัดการศึกษาปริยตัธิรรมและการศึกษาอ่ืนๆ อนัควร

แกสมณะ ซึง่ไดแกการศกึษาพระปรยิตัธิรรม หรอืการศกึษาธรรมบาล ีซึง่ปจจบุนัไดจำแนกเปน
สองสวน คอื การศึกษาพระปริยตัธิรรมแผนกธรรม บาลี และการศึกษาพระปริยตัธิรรมแผนก
สามญั

๒) ดานศึกษาสงเคราะห เปนการจดัการศกึษาสงเคราะหแกประชาชนทัว่ไป เชน ศนูย
ศกึษาพระพทุธศาสนาวนัอาทติย ศนูยอบรมเดก็กอนเกณฑในวดั โรงเรยีนราษฎรสงเคราะหที่
วดัสนับสนุน

๓) ดานการเผยแผศาสนธรรม เปนการเผยแผศาสนธรรม ดำเนนิการใน ๒ ลกัษณะ
คอื เปนโครงการปฏิบตัสิบืเน่ืองและเปนโครงการเฉพาะกิจปฏิบตัติามนโยบายของรัฐบาล

๙ สำนกังานพระพทุธศาสนาแหงชาต,ิ กฎมหาเถรสมาคม, (กรงุเทพมหานคร: โรงพมิพสำนกังานพระพทุธศาสนา
แหงชาติ, ๒๔๔๕), หนา ๑๕.
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๔) ดานสาธารณะสงเคราะห เปนงานเก่ียวกับการสงเคราะหชมุชนและสังคมโดยมีวดั
และพระภกิษเุปนแกนนำ ไดแก โครงการอปุสมบทและบรรพชาพระภกิษสุามเณรภาคฤดรูอน
โครงการสงเคราะหพระภิกษสุามเณรและวัดทีป่ระสบภัยและขาดแคลน วดัและเจาอาวาส พระ
ภกิษุเปนผนูำในการพฒันาชมุชนและสงัคม เชน ใหสถานทีเ่ปนทีจ่ดัประชมุอบรมเยาวชนและ
ประชาชนดานอาชีพตางๆ การสรางถนนเขาหมบูาน การออมทรัพย ใหสถานท่ีเปนแหลงประปา
หมบูาน การสนับสนุนทนุการศึกษาเด็กนกัเรียน การชวยเหลือผปูวยผยูากไร เปนตน

๕) ดานสาธารณปูการ เปนงานทีเ่กีย่วกบัการพฒันาวดั ดานอาคารสถานทีแ่ละสิง่แวด
ลอม เพือ่ใหวดัเอ้ือประโยชนตามภารกิจของวัดในดานอ่ืนๆ การพัฒนาเหลาน้ี ไดแก การดูแล
บำรงุรกัษาสาธารณสมบตัขิองวดั การดแูลรกัษาและกอสรางอาคารสถานท่ี เชน พระอโุบสถ
เมรุ อาคารเรียน หอธรรม กฏุ ิศาลาการเปรียญ เปนตน งานสาธารณูปการแตละวัดจะไมเทา
เทยีมกนัมากหรอืนอยขึน้อยกูบัขนาดเศรษฐกจิ ความตองการของชมุชนและบารมขีองเจาอาวาส
หรอืพระสงฆในวดัเปนสำคญั ทัง้นีท้างวดัจะไดรบังบประมาณสนบัสนนุจากสำนกังานพระพทุธ
ศาสนาแหงชาตเิปนบางสวนเรยีกวา เงนิอดุหนุนบรูณะวดั

๖) ดานการปกครอง งานปกครองของสงฆ อาศยัพระราชบญัญตัคิณะสงฆ พ.ศ. ๒๕๐๕
แกไขเพ่ิมเติม (ฉบบัที ่๒) พ.ศ. ๒๕๓๕ โดยลำดบัชัน้การปกครองคณะสงฆ ไวดงัน้ี มาตรา ๒๐
คณะสงฆตองอยภูายใตการปกครองของมหาเถรสมาคม การจดัระเบยีบการปกครองคณะสงฆ
ใหเปนไปตามท่ีกำหนดในกฎมหาเถรสมาคม และกฎมหาเถรสมาคม ฉบบัที ่๑๕ พ.ศ. ๒๕๒๓
วาดวยระเบยีบการปกครองคณะสงฆ หมวด ๒ ระเบยีบการปกครองคณะสงฆสวนกลางและ
หมวด ๓ ระเบยีบการปกครองคณะสงฆสวนภูมภิาค๑๐

และบทบาทหนาทีข่องพระสงฆตามพระราชบญัญตัคิณะสงฆ มดีงัน้ี
มาตรา ๒๐ คณะสงฆตองอยภูายใตการปกครองของมหาเถรสมาคม การจดัระเบยีบการ

ปกครองคณะสงฆใหเปนไปตามทีก่ำหนดในกฎมหาเถรสมาคม

๑๐ สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาแหงชาต,ิ สาระสำคญัของภารกจิแตละดาน, ม.ป.ท., ๒๕๔๙, หนา ๑๖๘. (อดั
สำเนา).
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มาตรา ๑๕ ตร ีมหาเถรสมาคมมีอำนาจหนาทีด่งัตอไปนี้
(๑) ปกครองคณะสงฆใหเปนไปโดยความเรียบรอยดีงาม
(๒) ปกครอง และกำหนดการบรรพชาสามเณร
(๓) ควบคุม และสงเสริมการศาสนศึกษา การศึกษาสงเคราะห การเผยแผ การ

สาธารณปูการ และการสาธารณสงเคราะหของคณะสงฆ
(๔) รกัษาหลักพระธรรมวินยัของพระพุทธศาสนา
(๕) ปฏบิตัหินาทีอ่ื่นๆ ตามทีบ่ญัญตัไิวในพระราชบญัญตันิี ้หรอืกฎหมายอืน่
เพือ่การน้ีใหมหาเถรสมาคมมีอำนาจตรากฎมหาเถร ออกขอบงัคบั วางระเบียบ ออก

คำสัง่ มมีตหิรอืออกประกาศโดยไมขดัหรอืแยงกบักฎหมายและพระธรรมวินยั๑๑

มาตรา ๓๗ เจาอาวาสมหีนาที ่ดงัน้ี
(๑) บำรงุรกัษาวัด จดักจิกรรมและศาสนสมบตัขิองวัดใหเปนไปดวยดี
(๒) ปกครองและสอดสองใหบรรพชิต และคฤหัสถที่มีอยู พำนักอาศัยอยูในวัดน้ัน

ปฏบิตัติามพระธรรมวนิยั กฎมหาเถรสมาคม ขอบงัคบั ระเบยีบ หรอืคำสัง่ของมหาเถรสมาคม
(๓) เปนธรุะในการศึกษาอบรม และอบรมส่ังสอนพระธรรมวินยัแกบรรพชิตและคฤหัสถ
(๔) ใหความสะดวกตามสมควรในการบำเพญ็กศุลของประชาชนทัว่ไป
มาตรา ๓๘ เจาอาวาสมีอำนาจ ดงัน้ี
(๑) หามบรรพชิตและคฤหัสถซึง่มไิดรบัอนุญาตจากเจาอาวาสเขาไปอยอูาศยัภายในวัด
(๒) สัง่ใหบรรพชติและคฤหสัถซึง่ไมอยใูนโอวาทของเจาอาวาสออกไปจากวัด
(๓) สั่งใหบรรพชิตและคฤหัสถที่มีที่อยูพำนักอาศัยในวัดทำงานภายในวัด หรือให

ทำทัณฑบนหรือใหขอขมาโทษ ในเมื่อบรรพชิตหรือคฤหัสถในวัดนั้นประพฤติผิดคำส่ังของเจา
อาวาสซึง่ไดสัง่โดยชอบดวยพระธรรมวินยั กฎมหาเถรสมาคม ขอบงัคบั ระเบยีบ หรอืคำสัง่

๑๑ สถาบันสงเสริมและพัฒนาการพระศาสนา, คมูอืพระสังฆาธิการ, (กรงุเทพมหานคร : โรงพมิพการศาสนา
สำนกังานพระพุทธศาสนาแหงชาต,ิ ๒๕๔๗), หนา ๗.
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ของมหาเถรสมาคม๑๒สำหรับพระภิกษสุงฆและสามเณรท่ีอาศัยอยใูนวัด กต็องปฏิบตัติามคำส่ัง
ของมหาเถรสมาคม ขณะเดยีวกนักต็องเชือ่ฟงคำส่ังสอนของเจาอาวาส ทีไ่มขดัตอพระธรรมวินยั
และปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ที่พระสงฆพึงกระทำใหเปนประโยชนแกประชาชนทั่วไป

พระราชวรมุน ี(ประยุทธ ปยตุโฺต) กไ็ดใหทศันะเก่ียวกับบทบาทของพระสงฆนบัแตอดตี
พระสงฆ ซึง่ผกูพันกบัชาวบาน ถอืเปนแบบอยางของความสัมพนัธทีด่ ีระหวางพระพทุธศาสนา
กบัสงัคมมาโดยตลอด วาตองพึง่พาอาศัยซึง่กนัและกันในเกือบทกุดาน พอสรปุบทบาทของพระ
สงฆและวดั ดงัตอไปนี้

(๑) เปนสถานศกึษาสำหรบัชาวบานๆ สงบตุรหลานมาอยรูบัใชพระสงฆเพือ่รบัการฝก
อบรมทางศลีธรรมและเลาเรยีนวชิาการตางๆ ตามทีส่อนในสมยันัน้ รวมทัง้ยงัเปน ศนูยรวมของ
เยาวชนดวย

(๒) เปนสถานทีส่งเคราะหบตุรหลานชาวบานทีย่ากจนไดมาอาศยัเลาเรยีน
(๓) เปนสถานพยาบาลผเูจบ็ปวยตามภูมริขูองคนในสังคมในสมัยน้ัน
(๔) เปนทีพ่กัของคนเดินทาง
(๕) เปนสโมสรทีช่าวบานมาพบปะสังสรรค
(๖) เปนสถานบนัเทงิทีจ่ดังานเทศกาลตางๆ
(๗) เปนทีไ่กลเกล่ียขอพพิาท เปนทีป่รกึษาแกปญหาครอบครัว
(๘) เปนศนูยกลางศลิปวฒันธรรมทีร่วบรวมศลิปกรรมตางๆ
(๙) เปนคลงัเกบ็วสัดขุองใชตางๆ ซึง่ชาวบานจะไดใชรวมกัน
(๑๐) เปนศนูยกลางบรหิารหรอืปกครอง
(๑๑) เปนทีป่ระกอบพิธกีรรมหรอืใหบรกิารดานพิธกีรรม๑๓

๑๒ เร่ืองเดียวกัน, หนา ๑๐.
๑๓ พระราชวรมุนี (ประยุทธ ปยุตฺโต), “การสัมมนาเรื่องพุทธศาสนากับสังคมไทยในปจจุบัน”, (กรุงเทพ

มหานคร: พทุธสมาคมแหงประเทศไทยในพระบรมราชปูถมัภ, ๒๕๑๓), หนา ๓๖, (อดัสำเนา).
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๑.๕ ผลการดำเนนิงานโครงการนสิติปฏบิตัศิาสนกจิอาสาเตมิปญญาใหกบัสงัคม
ในปการศึกษา ๒๕๕๗ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ไดจดัสัมมนานิสติ

ปฏบิตัศิาสนกิจ รนุที ่๖๐ ในสวนภูมภิาค๑๔ ไดกำหนดจดัการสมัมนานสิติปฏบิตัศิาสนกจิในสถาน
ทีต่าง ๆ  ทัง้น้ี เพือ่นำผลสรุปการดำเนินงานทุกสวนภมูภิาค จดัทำฐานขอมลูเสนอคณะกรรมการ
การปฏิบตัศิาสนกิจพจิารณาใหขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาและปรับปรุง และนำไปสกูารกำหนด
นโยบายการปฏิบตัศิาสนกิจ การจัดสมัมนานิสติปฏิบตัศิาสนกิจ ใหตรงเปาหมายและมีประสิทธิ
ภาพมากยิง่ขึน้ กองกจิการนสิติ สำนกังานอธกิารบด ีโดยคณะกรรมการการปฏบิตัศิาสนกจิ มี
รายละเอียด ดงันี้

๑. การสมัมนานสิติปฏบิตัศิาสนกจิ ประจำภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื กำหนดจดั ณ
วทิยาเขตขอนแกน ตำบลโคกส ีอำเภอเมอืง จงัหวดัขอนแกน ระหวางวนัที ่๖-๗ มนีาคม พ.ศ.
๒๕๕๘ จำนวน ๖๖๙ รปู

๒. การสมัมนานสิติปฏบิตัศิาสนกิจ ประจำภาคกลางและภาคใต กำหนดจดัการสมัมนา
ณ มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั อำเภอวงันอย จงัหวดัพระนครศรอียธุยา จำนวน
๖๙๑ รปู

๓. การสัมมนานิสิตปฏิบัติศาสนกิจ ประจำภาคเหนือ กำหนดจัด ณ วิทยาลัยสงฆ
นครนานเฉลิมพระเกียรติ ตำบลมวงต๊ึด อำเภอภเูพยีง จงัหวัดนาน จำนวน ๖๙๑ รปู

ในการดำเนินงานมหาวิทยาลัยโดยกองกิจการนิสิต สำนักงานอธิการบดี ไดแตงตั้ง
คณะกรรมการดำเนนิงานโครงการสมัมนานสิติปฏบิตัศิาสนกจิ รนุที ่๖๐ และมสีรปุผลการดำเนนิ
งานเสนอคณะกรรมการการปฏิบัติศาสนกิจพิจารณาใหขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจัดทำฐาน
ขอมลูในการกำหนดนโยบายการปฏบิตัศิาสนกจิ และการสมัมนานสิติปฏบิตัศิาสนกจิ ใหตรงเปา
หมายและมปีระสทิธิภาพมากยิง่ขึน้ ดงันี้

๑๔ มตทิีป่ระชมุคณะกรรมการปฏบิตัศิาสนกจิ ในคราวประชมุครัง้ที ่๑/๒๕๕๘ เมือ่วนัที ่๖ กมุภาพนัธ พ.ศ. ๒๕๕๘
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๑. การสมัมนานสิติปฏบิตัศิาสนกจิ ประจำภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื กำหนดจดั
ณ วทิยาเขตขอนแกน ตำบลโคกส ีอำเภอเมอืง จงัหวดัขอนแกน ระหวางวนัที ่๖-๗ มนีาคม
พ.ศ. ๒๕๕๘ จำนวน ๖๖๙ รปู มผีเูขารวม จำนวน ๕๐๑ รปู/คน และผตูอบแบบสอบถาม จำนวน
๔๐๒ รปู/คน มผีลการประเมนิความพงึพอใจ คาเฉล่ียที ่๓.๘๔ พอใจมาก

๒. การสัมมนานิสติปฏบิตัศิาสนกิจ ประจำภาคกลางและภาคใต กำหนดจดัการ
สมัมนา ณ มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั อำเภอวงันอย จงัหวดัพระนครศรอียุธยา
จำนวน ๕๐๕ รปู/คน และผตูอบแบบสอบถาม จำนวน ๔๑๔ รปู/คน มผีลการประเมินความพึง
พอใจ คาเฉล่ียที ่๓.๘๖ พอใจมาก

๓. การสมัมนานสิติปฏบิตัศิาสนกจิ ประจำภาคเหนอื กำหนดจดั ณ วทิยาลยัสงฆ
นครนาน เฉลมิพระเกยีรต ิตำบลมวงตึด๊ อำเภอภเูพยีง จงัหวดันาน จำนวน ๓๓๔ รปู/คน และ
ผตูอบแบบสอบถาม จำนวน ๒๗๖รูป/คน มผีลการประเมินความพึงพอใจ คาเฉล่ียที ่๓.๙๗
พอใจมาก

จากผลการปฏิบัติงานนิสิตปฏิบัติศาสนกิจ รุนที่ ๖๐ ไดปฏิบัติตามวัตถุประสงคการ
ปฏบิตัศิาสนกจิในงานกจิการคณะสงฆ ทัง้ ๖ ดาน และมคีวามสอดคลองกบัพนัธกจิและนโยบาย
ของมหาวทิยาลัย ดงันี้

๑) ดานศาสนศกึษา ไดปฏบิตังิานในดานการจดัการศกึษาปรยิตัธิรรมและการศกึษาอืน่ๆ
อนัควรแกสมณะ จำแนกเปนสองสวน คอื การศกึษาพระปรยิตัธิรรมแผนกธรรม บาลี และการ
ศกึษาพระปรยิตัธิรรมแผนกสามัญ

๒) ดานศึกษาสงเคราะห ไดปฏบิตังิานจัดการศึกษาสงเคราะหแกประชาชนท่ัวไป เชน
ศนูยศกึษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย ศนูยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด โรงเรียนราษฎรสงเคราะห
ทีว่ดัสนบัสนนุ

๓) ดานการเผยแผศาสนธรรม เปนการเผยแผศาสนธรรม ดำเนนิการใน ๒ ลกัษณะ
คอื เปนโครงการปฏิบตัสิบืเน่ืองและเปนโครงการเฉพาะกิจปฏิบตัติามนโยบายของรัฐบาล เชน
ครพูระสอนศลีธรรม พระวทิยากรอบรมคาย วทิยากรบรรยายพเิศษ และพระผแูสดงธรรมใน
เทศกาลสำคญัทางพระพทุธศาสนาหรอืวนัพระ
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๔) ดานสาธารณะสงเคราะห ไดปฏบิตังิานในโครงการอุปสมบทและบรรพชาพระภิกษุ
สามเณรภาคฤดูรอน ประสานงานใหใชสถานท่ีเปนทีจ่ดัประชุมอบรมเยาวชนและประชาชนดาน
อาชพีตางๆ การสรางถนนเขาหมบูาน การออมทรัพย ใหสถานท่ีเปนแหลงประปาหมบูาน การ
สนบัสนนุทุนการศึกษาเด็กนกัเรยีน การชวยเหลือผปูวยผยูากไร เปนตน

๕) ดานสาธารณูปการ ชวยจัดผาปาเพ่ือการพัฒนาวัด การดูแลอาคารสถานท่ีและส่ิง
แวดลอม การดูแลรกัษาและกอสรางอาคารสถานท่ี เชน พระอุโบสถ เมร ุอาคารเรียน หอธรรม
กฏุ ิศาลาการเปรยีญ

๖) ดานการปกครอง พระนสิติบางรปูเปนพระสงัฆาธกิาร เปนเจาอาวาส เจาคณะตำบล
ตองปกครองวดั และพระภกิษสุามเณร

และในการสัมมนานิสติปฏิบตัศิาสนกิจ รนุที ่๖๐ นสิติได เสนอแนะเปนขอเสนอเพ่ือการ
บรหิารจดัการการปฏบิตัศิาสนกจิไว ๖ ขอสำคญั ดงัน้ี

๑. ควรมกีารตดิตามหรอืประเมนินิสติในระหวางการปฏบิตัศิาสนกจิ
๒. ควรสรางเครอืขายการปฏบิตัศิาสนกิจกบัพระสงฆนกัพฒันาในพ้ืนที่
๓. การจัดทำระบบขอมลูสารสนเทศเก่ียวกับการปฏิบตัศิาสนกิจเพ่ือเปนฐานขอมลูใหนสิติ

ไดใชเปนตวัอยางหรอืแนวทางในการปฏบิตัศิาสนกิจ
๔. ควรมกีารกำหนดยทุธศาสตรการปฏิบตัศิาสนกจิใน ๒ ลกัษณะ คอื การปฏบิตัศิาสน

กิจตามวัตถุประสงคของการปฏิบัติศาสนกิจแตเปนการสนองนโยบายของคณะสงฆเปนการ
เฉพาะในแตละปเชนนโยบายมหาเถรสมาคมทีส่งเสรมิหมบูานศลี ๕เปนตน กบัยทุธศาสตรทีเ่ปน
วตัถปุระสงคตามขอบงัคบั

๕. การแจงใหนสิติปฏิบตัศิาสนกิจ รนุที ่๖๐ เขารวมการสัมมนานิสติปฏิบตัศิาสนกิจขาด
ความชัดเจน นสิติบางรูปไมไดรบัขอมลู ทำใหไมไดเขารวม ควรกำหนดบทบาทหนาทีก่ารแจง
ใหชดัเจนวาควรเปนหนาทีใ่คร สวนกลางอาจมอบหมายใหวทิยาเขต วทิยาลัยสงฆ โครงการ
ขยายหองเรยีนและหนวยวทิยบรกิารเปนผแูจง

๖. การบรหิารจดัการรวมกนัระหวางกองกิจการนสิติ (สวนกลาง) กบัสวนงานกิจการ
นสิติ (ภมูภิาค) หรอืหนวยงานทีไ่ดรบัผดิชอบ ขาดการประสานงาน และการทำงานรวมกันใน
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เชงินโยบาย ทำใหขาดการทำงานในประเด็นไมสามารถสนองนโยบายในทิศทางเดียวกัน และ
ไมสามารถสรุปงานหรือเก็บรายละเอียดตามนโยบาย

๑.๕.๑ ปญหา อปุสรรค และแนวปฏบิตัทิีด่ใีนการปฏบิตัศิาสนกจิ
๑.๕.๑.๑ การสมัมนานสิติปฏบิตัศิาสนกจิ ประจำภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื

การสมัมนานสิติปฏบิตัศิาสนกจิ รนุที ่๖๐ ประจำภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื ระหวางวนั
ที ่๖-๗ มนีาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ ณ มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั วทิยาเขตขอนแกน
บานโคกสี ตำบลโคกสี อำเภอเมอืง จงัหวัดขอนแกน
ตารางที ่๑ แสดงหวัขอและจำนวนนสิติประชมุกลมุยอย ประจำภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื

๑. กลมุที ่๑ บทบาทพทุธศาสตรบณัฑติกบัการสนองงานกจิการคณะสงฆ
ในการสัมมนายอยกลมุที ่๑ เรือ่ง บทบาทพุทธศาสตรบัณฑิตกบัการสนองงานกิจการ

คณะสงฆ ประจำภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบวา มพีระวิทยากรประจำกลมุ ทำหนาทีน่ำกระบวน
การในการประชมุกลมุยอย และมกีารเลอืกประธานกลมุ รองประธานกลมุ และเลขานกุารกลมุ

หัวขอการประชุมกลุมยอย จำนวนนิสติ หมายเหตุ

กลมุที ่๑ บทบาทพุทธศาสตรบณัฑติกบัการสนองงานกิจการคณะสงฆ ๙๐

กลมุที ่๒ บทบาทพทุธศาสตรบณัฑติกบัการสอนศลีธรรมในโรงเรยีน ๑๖๕

กลมุที ่๓ บทบาทพุทธศาสตรบัณฑติกบัการสอนโรงเรียน ๖๐

พระปริยตัธิรรมแผนกธรรม-บาลี

กลมุที ่๔ บทบาทพุทธศาสตรบัณฑติกบัการสอนโรงเรียน ๖๒

พระปริยตัธิรรมแผนกสามัญศกึษา

กลมุที ่๕  บทบาทพทุธศาสตรบณัฑติกบัการเผยแผพระพทุธศาสนา ๑๒๔

โดยใชหลกัเศรษฐกิจพอเพียง

รวม ๕๐๑
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เพือ่กำหนดประเดน็ในการแลกเปล่ียนเรยีนร ูโดยทีป่ระชมุไดกำหนดงานกจิการคณะสงฆ ๖ ดาน
คอื ดานการปกครอง ดานการศกึษา ดานการเผยแผ ดานสาธารณสงเคราะห ดานการศกึษา
สงเคราะห และดานการสาธารณปูการ ซึง่สอดคลองกบักฎมหาเถรสมาคม ฉบบัที ่๑๕ ขอที ่๕
และสำนักงานคณะกรรมการศึกษาแหงชาติ ไดระบุถงึบทบาทหนาทีแ่ละภารกิจทีส่ำคัญของการ
บริหารกิจการคณะสงฆในแตละดานไว ผลการประชุมกลุมยอยท่ีประชุมไดนำเสนอแนวทาง
ปญหา จดุออน จดุแข็ง และขอเสนอแนะ ทีน่สิติปฏิบตัศิาสนกิจสมาชิกในกลมุ ไดเสนอประเด็น
สรปุได ดงันี้

๑) ดานการปกครอง พบวา การปกครองคณะสงฆมโีครงสรางการบรหิารทีด่ ีผบูรหิาร
ผบูงัคบับัญชาและผปูฏบิตังิานเกีย่วกบัคณะสงฆ มคีณุสมบัตทิีส่ำคญั คอื ตองมคีวามร ูความ
เขาใจ ในบทบาทหนาที ่และกฎหมายตางๆ เกีย่วกับคณะสงฆและการบรหิารจดัการ จากการ
ประชมุกลมุยอย พบวา ผมูอีำนาจในการบรหิารปกครองคณะสงฆบรหิารงานดวยอำนาจทีไ่ม
ถกูตอง ขาดการติดตามการดำเนินงาน และดูแลวัดภายใตบงัคบับัญชาอยางไมทัว่ถงึ มคีวามรู
ไมเหมาะสมกบัตำแหนง และยังขาดความเขาใจถึงกฎระเบยีบของคณะสงฆทีเ่ปนไปกับโลกใน
ยคุปจจบุนั และขาดการประชาสัมพนัธกจิกรรมท่ีด ีดงัน้ัน ในการแกปญหา ผปูกครองและผู
ปฏิบตังิาน ควรมีความเขาใจในบริบทของชุมชน ควรมีการกระจายอำนาจเพ่ือจะไดมกีารเขา
ถงึสภาพปญหาตางๆ ไดอยางดี และควรมีการปรับนติยภัตเพ่ิมข้ึนเหมือนกับศาสนาอ่ืนๆ และ
ควรมกีารประเมนิการดำเนนิงานของผปูฏบิตังิานในแตระดบัอยางเปนรปูธรรม

๒) ดานการศกึษา พบวา โครงสรางการบรหิารการศกึษาของคณะสงฆมคีวามเขมแขง็
ดแีละยังเปดโอกาสในการเขาถงึการศึกษาอยางเทาเทียมกัน สงผลใหมกีารผลิตบณัฑิตทีม่คีณุภาพ
ออกสสูงัคม จดุออน พบวา พระสงฆทีม่าเรยีนยงัขาดการสนบัสนุนทางดานปจจยั และยงัมคีา
ตอบแทนตอความรนูอย ขาดการสบืสานงานดานศาสนทายาท การเดนิทางมาเรยีนบางทอง
ทีอ่ยไูกล ทัง้นีท้ีป่ระชุมไดเสนอแนะวา ควรสนับสนุนใหศาสนทายาทไดเขาถงึการศึกษาอยาง
ตอเนือ่ง ดวยการสนบัสนนุใหมกีารบรรพชาเพือ่เพิม่ศาสนทายาท และจดัการใหมทีนุการศกึษา
แกพระสงฆอยางเสมอภาคกัน

๓) ดานการศึกษาสงเคราะห พบวา มกีารจัดตัง้การศึกษาใหกบัเยาวชนและประชาชน
อยางเปนรปูธรรม เชน ศนูยการศกึษาพระพุทธศาสนาวันอาทติย มกีารจัดอบรมพุทธศาสนิกชน
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ในพรรษาอยางตอเนือ่ง และมพีระนสิติปฏบิตัศิาสนกจิทำหนาทีเ่ปนครพูระสอนศลีธรรมประจำ
โรงเรยีนเกอืบทกุโรงเรยีน จดุออนทีพ่บวา บคุลากรไมมคีณุภาพ สถานท่ีอบรมและอปุกรณไม
เหมาะสมและเพยีงพอ ขาดงบสนบัสนนุ ทำใหเยาวชนขาดความสนใจ ทีป่ระชมุเสนอแนะวา
ควรสงเสรมิบคุลากรทีป่ฏบิตังิานใหไดรบัความรใูนการบรหิารจดัการ และสรางหลักประกนัให
กบัผปูฏบิตังิาน เชน ควรจดัตัง้สมาคม หรอืมลูนิธ ิเพือ่ใหการสนบัสนนุและสงเสรมิการจดักจิกรรม
และชวยเหลอืเรือ่งสวนตวั และควรใหมกีารสอบบรรจพุทุธศาสตรบณัฑติเขาเปนพนักงานของ
รฐั

๔) ดานการเผยแผ พบวา มพีระธรรมทตูและหนวยงานอบรมประชาชนประจำตำบล
(อปต.) และมนีสิติปฏบิตัศิาสนกจิชวยงานทำหนาทีข่บัเคลือ่นการเผยแผ ชวยจดัใหมกีารเทศน
มหาชาติในสถานศึกษา แตไมไดรับการสนับสนุนจากฝายเจาคณะปกครอง ทำใหจำนวนพระ
ธรรมทูตมีจำนวนนอย แนวทางในการแกปญหา คณะสงฆควรเขามาสนับสนุนกำหนดเปน
ยทุธศาสตร มแีผนการอบรมทัง้ดานบคุลากร งบประมาณ และการพฒันาพระธรรมทตูในพืน้ที่
ดวย

๕) ดานสาธารณสงเคราะห พบวา นสิติปฏบิตัศิาสนกิจบางสวน มจีติอาสา มแีนวคดิใน
การพฒันาทองถิน่ดวยการมอบทุนการศกึษา ตัง้กองทนุสงเคราะหศพไรญาต ิมกีารสงเคราะห
เดก็เรยีนดแีตยากจน แตมปีญหาและอปุสรรคเนือ่งจากขาดความรวมมอืกบัชมุชน ขาดทนุทรพัย
ผนูำชมุชนไมเขาใจในบทบาทพระนสิติทำใหมปีญหาการประสานงานกบัทางวดั แนวทางในการ
แกปญหาควรพัฒนาคณะสงฆในเขตปกครองใหมคีวามรคูวามสามารถเพ่ือทีจ่ะพัฒนาคนในชุมชน
และสงัคมใหอดุมไปดวยปญญา ควรมหีนวยงานชวยเหลอืการดำเนนิงานดานพระพทุธศาสนา
มากยิง่ขึน้

๖) ดานการสาธารณูปการ มกีารกอสรางถาวรวัตถทุีส่ือ่ถงึสถาปตยกรรมทางพระพุทธ
ศาสนาอยางเปนระเบยีบแบบแผนเชนกลาวถึงประวตัขิองพระพทุธเจา ทีม่าของงบประมาณใน
การกอสรางและบรูณะถาวรวัตถ ุสวนใหญเกดิจากนิสติปฏบิตัศิาสนกจิมคีวามสามารถในการชกั
ชวนพทุธศาสนิกชนมารวมบญุ แตประสบกบัปญหาในเนือ้งานทีด่ำเนนิการเปนโครงการทีใ่หญ
เกนิไป ประกอบกับนสิติขาดความรแูละประสบการณทำใหขาดความตอเน่ือง
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๒. กลมุที ่๒ บทบาทพุทธศาสตรบัณฑติกบัการสอนศีลธรรมในโรงเรียน
พทุธศาสตรบณัฑติกบัการสอนศลีธรรมในโรงเรียนตามหลักสตูรของมหาวทิยาลัยมหา

จฬุาลงกรณราชวทิยาลยั สวนใหญเปนครพูระทีไ่มไดเรยีนดานการสอนมาโดยตรง จงึทำใหไม
เขาใจถงึบทบาทหนาทีด่านการสอนศลีธรรมในโรงเรยีน กอใหเกดิปญหาในการจดัการเรยีนการ
สอน แมครพูระสอนศีลธรรมจะเปนสญัลักษณของพระพุทธศาสนา เปนผทูีพ่ทุธศาสนิกชนให
ความเคารพนบัถอื และเปนตนแบบทีส่งัคมยอมรบั แตกม็จีดุออนทีส่ำคัญ คอื โรงเรยีนสวนใหญ
ยงัไมใหความสำคญักบัพระสอนศลีธรรม พระสอนศลีธรรมขาดความรบัผิดชอบในการสอน และ
พระสอนศลีธรรมไมมกีารเตรยีมความพรอมในรายวชิาทีส่อน ซึง่แนนอนท่ีสดุวา ควรจะมีการ
ชีแ้จง ทำความเขาใจกบัโรงเรยีน จดัทำบนัทกึการสอนสำหรบัพระสอนศลีธรรมผลติสือ่การสอน
ตามเนือ้หาของแตละรายวชิา ทัง้นีใ้นการดำเนนิการแกไขควรจะมกีารจดัใหมกีารสมัมนาพระ
สอนศีลธรรม และบุคคลผทูีม่สีวนเก่ียวของ บรรจุรายวิชาศีลธรรมใหมผีลเปนหนวยกิต และพระ
สอนศีลธรรมตองเรียนจบพุทธศาสตรบัณฑติ

๓. กลมุที ่๓ บทบาทพุทธศาสตรบัณฑติกบัการสอนโรงเรียนพระปริยตัธิรรมแผนก
ธรรม-บาลี

นสิติปฏิบตัศิาสนกิจมีเทคนิคและวิธดีำเนินการสอนมีความพรอมท่ีถายทอดความ
รใูหแกผเูรยีนมกีารสรางบรรยากาศในหองเรยีน สามารถบรหิารจดัการกบันกัเรยีนไดในทกุระดบั
ทำใหนกัเรยีนอยากเรยีนเพิม่มากขึน้ ประเดน็ปญหาทีเ่ปนอปุสรรคในการทำหนาทีข่องครูพระ
สอนโรงเรียนพระปรยิตัธิรรมแผนธรรม-บาล ีคอื พระนสิติปฏบิตัศิาสนกิจมองวา ผบูรหิารไม
ใหความสำคัญ ผเูรยีนไมเอาใจใสในการเรียน สถานท่ียงัขาดอุปกรณ และปญหาการบริหาร
จดัการ ดงันัน้ แนวทางในการแกไข คอื ผบูรหิารตองมกีารสนบัสนนุดานงบประมาณ การสราง
แรงบันดาลใจใหแกครสูอนและนักเรยีน และการจัดสถานท่ีเรยีนใหสปัปายะ ทัง้นี ้ผบูรหิารควร
ใหการสนับสนุนนักเรียนที่กำลังเรียนนักธรรม-บาลีอยางเต็มที่ คนที่เขามาบริหารควรผาน
การอบรมดานนีโ้ดยตรง และควรใหทางวดัคดัเลือกครสูอนเอง
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๔. กลมุที ่๔ บทบาทพทุธศาสตรบณัฑติกบัการสอนโรงเรยีนพระปรยิตัธิรรมแผนก
สามัญศึกษา

บทบาทพุทธศาสตรบัณฑติกบัการสอนโรงเรียนพระปริยตัธิรรมแผนกสามัญศกึษา นสิติ
ปฏบิตัศิาสนกจิมองวา การบรหิารจดัการไมสามารถทำไดด ีเพราะขาดบคุลากร ครผูสูอน ครู
สอน ขาดประสบการณและเทคนิค ไมมแีรงจูงใจ ขาดสวัสดกิาร ผเูรยีนอยากสอบได แตไม
ตัง้ใจเรียน ขาดศรัทธา ไมมคีวามอดทน สือ่ออนไลน เทคโนโลยี ทำใหผเูรยีนหลงมัวเมา ทัง้นี้
ภาครฐัหรอืฝายนโยบายควรเขามาสนบัสนุนและแกปญหาเหลาน้ี

๕. กลมุที ่๕ บทบาทพทุธศาสตรบณัฑติกบัการเผยแผพระพทุธศาสนาโดยใชหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง

บทบาทพุทธศาสตรบัณฑติกับการเผยแผพระพุทธศาสนาโดยใชหลักเศรษฐกิจพอเพียง
โดยจะเนนทีห่ลกัการ ๔ ดาน คอื ดานวตัถ ุดานสังคม ดานส่ิงแวดลอม ดานวฒันธรรม แนว
ทางและวธิกีารแกไข โดยการนำเอาหลกัธรรมเขามาปรบัใชในชวีติ ประกอบดวย การพึง่พาตน
เอง ความรจูกัพอประมาณ ความสันโดษ ความมีเหตุผล หลกัทางสายกลาง ความไมโลภมาก
ทัง้นีน้สิติปฏบิตัศิาสนกจิพบวา ไมสามารถขบัเคลือ่นเปนเชงิยทุธศาสตรได เพราะปญหาความ
ไมเขาใจและนโยบายของคณะสงฆ โดยมขีอเสนอแนะวา ทางมหาวทิยาลยัควรใหความสำคญั
ในเรือ่งของการอบรมนสิติ กอนทีจ่ะออกไปปฏบิตัศิาสนกจิ ใหมอีงคความรใูนแตละประเดน็ให
ชดัเจน เชน การอบรมดานศีลธรรม ดานการเผยแผ ดานเศรษฐกิจพอเพียง ดานวทิยากร เปน
ตน ทั้งนี้ ควรใชการเผยแผหลักธรรมโดยใชหลักเศรษฐกิจพอเพียง มาเปนแนวทางในการ
ปฏบิตั ิกเ็พือ่ใหพทุธศาสนิกชนไดตระหนักถึงคณุประโยชนอยางถกูตอง โดยมวีตัถปุระสงคเพือ่
สรางความสขุแกสงัคม เปนหลกัประพฤตปิฏบิตัตินในการดำเนินชวีติไดอยางมัน่คง

๑.๕.๑.๒ การสัมมนานสิติปฏบิตัศิาสนกจิ ประจำภาคกลาง
การสัมมนานิสติปฏบิตัศิาสนกิจ รนุที ่๖๐ ประจำภาคกลาง ระหวางวนัที ่๑๑-๑๒ มนีา

คม พ.ศ. ๒๕๕๘ ณ อาคาร มวก. ๔๘ พรรษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ตำบล
ลำไทร อำเภอวงันอย จงัหวดัพระนครศรอียธุยา
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ตารางที ่๒ แสดงหวัขอและจำนวนนสิติประชมุกลมุยอย ประจำภาคกลาง

หัวขอการประชุมกลุมยอย จำนวนนิสติ หมายเหตุ

กลมุที ่๑ บทบาทพุทธศาสตรบณัฑติกบัการสนองงานกิจการคณะสงฆ ๑๘๐
กลมุที ่๒ บทบาทพทุธศาสตรบณัฑติกบัการสอนศลีธรรมในโรงเรยีน ๑๒๐
กลมุที ่๓ บทบาทพุทธศาสตรบัณฑติกบัการสอนโรงเรียน ๔๐

พระปริยตัธิรรมแผนกธรรม-บาลี
กลมุที ่๔ บทบาทพุทธศาสตรบัณฑติกบัการสอนโรงเรียน ๕๗

พระปริยตัธิรรมแผนกสามัญศึกษา
กลมุที ่๕ บทบาทพุทธศาสตรบัณฑิตกบัการเผยแผพระพุทธศาสนา ๕๐

รวม ๔๔๗

๑. กลมุที ่๑บทบาทพทุธศาสตรบณัฑติกบัการสนองงานกจิการคณะสงฆ
การสนองงานของคณะสงฆแตละพ้ืนทีบ่รบิทไมเหมือนกัน เพราะฉะน้ันตองใชกฎระเบียบ

ขอวตัรปฏบิตัใินพระธรรมวนิยั อาจะมกีารแตกตางกนัออกไปบาง ตามจารตีประเพณขีองทอง
ถิน่นัน้ๆ แตกต็องใหถอืหลกัพระธรรมวนิยัเปนเกณฑ เพือ่ใหพระสงฆสามเณรมศีลีาจารวตัรที่
งดงามนำมาซึง่ความศรทัธาใหแกพทุธศาสนกิชนทีไ่ดพบเหน็ ยงัศรทัธาใหมากขึน้ ใหสมกบัเปน
เนือ้นาบญุอนัยิง่ใหญของพทุธศาสนกิชน อยางไรกต็ามสงัคมไทยเปนสงัคมทีม่พีระพทุธศาสนา
เปนทีย่ดึเหน่ียวจติใจของพุทธศาสนิกชน เพราะในสภาพของสังคมในปจจบุนัน้ี คนไทยเราถือ
วาหางไกลศีลธรรมมากในทุกชมุชน เราจะสังเกตไดจากส่ือทวี ีหนงัสือพมิพ วทิย ุเปนตน จะเห็น
ไดวาแตละขาวทีน่ำเสนอออกมาสสูาธารณชนนัน้ ลวนแตเปนส่ิงทีเ่สีย่งตอการผดิศลีธรรม ถือ
วาเปนปญหาของสังคมทีแ่กไมตกและเส่ือมถอยลงเร่ือยๆ ในการประชุมกลมุทีป่ระชมุไดกำหนด
วตัถปุระสงคในการแลกเปลีย่นเรยีนรใูน ๓ ประเดน็ คอื เพือ่ศกึษาสภาพปญหาทีเ่กดิขึน้วาเกดิ
จากอะไร เพือ่ศกึษาความสำคัญของปญหา และเพ่ือศกึษาหาทางแกไขของปญหา
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จากการประชุม พบวา การปกครองพระภิกษสุามเณรภายในวัดมปีญหามากพอสมควร
ในเรือ่งระเบยีบและวนิยั สาเหตเุพราะผทูีเ่ขามาบวชลวนแตมมีมุมองตอพระพทุธศาสนานอยมาก
เพยีงแตเขามาอาศัยศึกษาเลาเรียนและเพ่ือผลประโยชนอืน่ๆ เทานัน้ มคีวามขัดแยงระหวางบาน
กบัวดัสวนมากจะไดรบัฟงปญหาในดานเดียว มกีลมุอทิธพิลทางการเมืองทองถ่ินเขามามีบทบาท
ในวดั ปญหาการประพฤติผดิวนิยัสงฆของพระสงฆ แนวทางในการแกปญหาท่ีประชุม เสนอ
วา เจาคณะผปูกครองตองเขมงวดในการปกครอง ดแูลกฎระเบียบใหเปนไปตามธรรมวินยัของ
พระภกิษสุามเณรในอาวาสนัน้ เชน ใหมีการเรยีนการสอนอยางนอย คอื ในระดบันกัธรรมชัน้
ตร ีนกัธรรมโท นกัธรรมเอก เจาคณะผปูกครอง อปุชฌาย อาจารย ควรใหความสนใจ สอด
สองในความประพฤตขิองลกูหมลูกูคณะ สงเสรมิใหมกีารศกึษาเลาเรยีนและการปฏบิตัธิรรม และ
ใหมกีารปรกึษาหารอืเพือ่ลดความขดัแยง การมสีวนรวมจากชมุชนในการอปุถมัภดแูลวดัและความ
เปนอยขูองพระภกิษสุามเณร ทัง้นี ้ควรมสีำนักเรยีนปรยิตัธิรรมแผนกนกัธรรม บาล ีใหมมีาก
ขึน้ในแตละตำบล อยางนอยๆ ควรทีจ่ะมสีำนกัเรยีน ๑ แหง ควรใหมกีารจดัปฏบิตัธิรรม เรยีน
วปิสสนากมัมฏัฐานเบือ้งตน พอทีจ่ะเปนแนวทางในการประพฤตปิฏบิตัขิองพระภกิษสุามเณร และ
ควรใหชมุชนเขามามบีทบาทภายในวดัมากขึน้ เชน ทกุวนัอาทติยในทกุสัปดาหใหจดักจิกรรมรวม
กนักบัพระภกิษสุามเณรเยาวชนพทุธศาสนกิชน

๑. กลมุที ่๒ พทุธศาสตรบัณฑติกบัการสอนศีลธรรมในโรงเรียน
พทุธศาสตรบณัฑติกบัการสอนศลีธรรมในโรงเรียนตามหลักสตูรของมหาวทิยาลัยมหา

จฬุาลงกรณราชวทิยาลยั สวนใหญแลวจะไมไดเรยีนดานการสอนโดยตรง จงึทำใหขาดความ
เขาใจถึงบทบาทหนาทีด่านการสอนศีลธรรมในโรงเรียนอันใหเกดิปญหาในการเผยแผพระพุทธ
ศาสนา ภาษาและวัฒนธรรมซึ่งเปนสัญลักษณที่สำคัญของชาติไทย มีหนาที่เผยแผพระพุทธ
ศาสนาในการศกึษาและอบรมคณุธรรมจรยิธรรมแกเดก็และเยาวชนมากยิง่ขึน้ ไดเปนตวัแทน
ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ไปประกาศบทบาทและหนาที่ในการขัดเกลา
สงัคม และสนองตอองคกร และชวยทำใหเดก็และเยาวชนเขาใจในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา
และพธิกีรรมทีส่ำคญัมากยิง่ขึน้ ในการประชมุกลมุยอยทีป่ระชมุไดกำหนดวตัถปุระสงคในการ
ศกึษา ๓ ประเดน็ คอื เพือ่ใหทราบถงึบทบาทการสอนศลีธรรมในโรงเรยีน เพือ่เปนแนวทาง
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การแกไขปญหาการสอนศีลธรรมในโรงเรียน และเพ่ือใหพทุธศาสตรบัณฑิตตระหนักถงึคณุคา
และความสำคญัของการสอนศีลธรรมในโรงเรียน

จากการประชมุพบวา การทำงานของครพูระสอนศลีธรรม สงผลใหเดก็นักเรยีนเชือ่ฟง
พระมากข้ึนไดรบัความรวมมือจากผบูรหิารโรงเรยีน และครพูีเ่ล้ียงในการสอน บางโรงเรยีนได
รบัความรวมมือใหสอนเกิน ๑ชัว่โมง ผลสำเรจ็ทำใหนกัเรยีนสอบธรรมศึกษาไดมากข้ึน ทำให
เดก็ไดสวดมนตไหวพระนัง่สมาธเิพือ่ลดพฤตกิรรมความกาวราว ทำใหเดก็มจีติสำนึกเปนเดก็ด ีเดก็
ไดรปูระวัตขิองศาสดาในพระพุทธศาสนา และรจูกัอาราธนาศลี อาราธนาพระปริตร อาราธนา
ธรรม และทำใหเดก็รจูกัความเคารพนอบนอมถอมตัวตอผใูหญและเช่ือฟงครูบาอาจารยและพอ
แมมากข้ึน

อยางไรก็ตามในการดำเนินการท่ีประชุมไดรวมแลกเปล่ียนและเสนอปญหาและวิธีแก
โดยไดเสนอปญหาคือ ปญหาส่ือการสอนและไมมอีปุกรณ ปญหาการเดินทาง ปญหาความสนิท
สนมใกลชดิกบันกัเรยีนมากเกนิไป ปญหาแผนการสอนไมชดัเจน และปญหาการอานหนงัสอืไม
ออก และไดเสนอแนวทางในการแกปญหาวา จดัหาอุปกรณอำนวยความสะดวก จดัหารถรับ
สง วางตัวใหเหมาะสมกับสมณสารูป ศกึษาหลักการสอนและจิตวทิยาการสอนพรอม ๘ สาระ
หลกัสตูร และเนนใหเดก็นกัเรียนอานวิชาพระพุทธศาสนากอนเรียน

การเขาไปสอนศีลธรรมในโรงเรียน ถามองในแงด ีคณะครูในโรงเรียนมกีารตอบรับดวย
ความยนิด ีมพีระเขาไปสอนนกัเรยีน ทำใหนกัเรยีนมกีริยิามารยาททีด่ขีึน้ รจูกัความกตญัตูอ
ครอูาจารยพอแม ผปูกครองมคีวามออนนอมถอมตนรจูกัพระสงฆดมีากขึน้รจูกัวธิกีารกราบการ
ไหวพูดจาสุภาพออนโยนตอเพื่อนในหองเรียน อยางนี้เปนตน อยางไรก็ตามที่ประชุมไดสรุป
ประเด็นปญหาจากการประชุม ดงันี้

(๑) ความเขาใจของตวัผบูรหิาร คร ูทีไ่มเขาใจบทบาทของครพูระสอนศลีธรรมดพีอ
(๒) การปฏิบตัติอกนั เชน การทักทาย การถวายอาหาร หรอืการถวายความรใูหกบั

พระ ทีไ่มเกดิความสมดุลระหวางพระกับฆราวาส
(๓) งบประมาณทีส่นบัสนนุในโครงการ กจิกรรม ทีเ่อือ้ตอการพฒันาการดานศลีธรรม

ดานการสอนของพระสอนศีลธรรม ทัง้ในดานภูมธิรรม ภมูริขูองพระเอง ความเขาใจทีไ่มชดัเจน
ในเร่ืองพิธกีรรม บางคร้ังกน็ำพาเร่ืองผิดๆ ใหเกดิข้ึน พระขาดทักษะทางดานสังคม ดวยความ
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เคยชนิทีอ่ยวูดั อยากพดูอะไร กพ็ดู อยากทำอะไรกท็ำ จงึเกดิความเคยชนิ บางรปูกต็ดิขดัเรือ่ง
การทำงานอยางเปนระบบ และความชดัเจนในบทเรยีน ไมทำงานการบาน ไปสอน บางรปูกต็ลก
กต็ลกท้ังชัว่โมง ไมมสีาระจนเปนเหตใุหผบูรหิารตองตงิมา เกิดความไมพอใจ เกดิความขัดแยง
ขึ้นระหวางพระกับครู ปญหาดานสิ่งส่ิงแวดลอม กลาวคือ สภาพที่ไมเอื้อตอการทำงานของ
พระ เชน โตะทีน่ัง่พระภายในโรงเรียน ไมไดถกูจดัไวรบัรอง ทัง้น้ีเนือ่งจากระบบในการเขาไป
ของครูพระสอนสวนมากไปขอโรงเรียนสอนความลงตัวของช่ัวโมงการสอนท่ีไมชดัเจน จงึทำให
บางวนักส็อนแทนครคูนนัน้ บางทกีส็อนแทนครคูนน้ี ปญหาดานการบรหิาร คอื ปญหาเกดิข้ึน
มาก ในหลายๆ ดาน ควรเห็นวา นาจะมีการจัด KM เพือ่ใหมกีารนำปญหา และแนวทางใน
การพฒันา นำปญหามาแกไข นำเอาแนวทางมาพฒันารวมกัน ระหวาง พระ ครู ผบูรหิาร
นกัเรยีน

ในการแกปญหาท่ีประชุมไดใหขอเสนอแนะ ดงัน้ี
(๑) จดัฝกอบรมท่ีเก่ียวกบั กระบวนการ การเรียนการสอน ทีเ่ปน เทคนิค วธิกีาร

โดยเชญิวทิยากรทีม่คีวามรคูวามสามารถจรงิๆ มาใหความร ูและหลกัการ
(๒) สถาบนัสงฆ ผทูีเ่กีย่วของ ใหความดแูล ใหคำปรกึษา ทีเ่กีย่วกบัขอสงสยัอยาง

ตรงไป ตรงมา มเีอกสารทีเ่ปนความร ูความเคลือ่นไหว และความชดัเจนในงบประมาณ ความ
ชดัเจนการสอน ความชดัเจนระหวางพระกบัโรงเรยีน ของโครงการ ของหนวยงาน

(๓) ควรนำเสยีงผบูรหิารของโรงเรยีน นำความคดิเหน็ของสถานศกึษาเอง ความ
คดิเห็นในเรือ่งการพัฒนาโรงเรียนคณุธรรม มาประเมินพระสอนศีลธรรม หรอื การจัดโครงการ
ระหวางคร ูพระ นกัเรยีน และทำเปนการพฒันารวมกัน เชน จดั KM พระ คร ูผบูรหิาร, จดั
SWOT การพัฒนาโรงเรยีน

๓. กลมุที ่๓ บทบาทพุทธศาสตรบัณฑติกบัการสอนโรงเรียนพระปริยตัธิรรมแผนก
ธรรม-บาลี

พระพทุธศาสนาเผยแพรเขาสปูระเทศไทย พระมหากษตัรยิไทยทกุพระองคตัง้แตยคุ
กรงุสโุขทยัถงึปจจบุนั ทรงเปนองคอปุถมัภ ทรงมพีระราชศรทัธาอยางแรงกลาและทรงสงเสรมิ
การเรยีนรพูระปรยิตัธิรรม บางพระองคทรงผนวชในบวรพทุธศาสนาและทรงเชีย่วชาญเปนพเิศษ
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ในภาษาบาลี เชน พระมหาธรรมราชาลิไทยแหงกรุงสุโขทัย และพระบาทสมเด็จพระจอมเกลา
เจาอยหูวั รชักาลที ่๔ แหงกรงุรตันโกสนิทร พระพทุธศาสนามอีงคประกอบทางดานการศกึษา
๓ ประการ คอื ปรยิตั ิปฏบิตั ิและปฏเิวธ การศกึษา พระปรยิตัเิปนองคประกอบสำคญัเพราะ
เปนพืน้ฐานของการศกึษาเลาเรียนพระพทุธศาสนา ซึง่เปนการเรยีนทัง้ภาษาบาลแีละคมัภรีพระ
ไตรปฎก ซึง่เรียกวา การศึกษาพระปริยตัธิรรมแผนกบาลี และการศึกษาพระปริยตัธิรรมแผนก
ธรรม ซึง่ในอดตีมไิดจดัเปนรปูโรงเรยีน แตจดัสอนกนัเองภายในวดั โดยถอืเปนกจิของสงฆอยาง
หนึง่ทีจ่ะตองเลาเรยีนพระธรรมวนิยั คำสัง่สอนของพระพทุธเจา และมกีารทดสอบความรวูาพระ
ภกิษ ุสามเณร มคีวามรใูนพระธรรมวินยัมากนอยเพยีงใด อาจกลาวไดวา การศกึษาพระปรยิตัิ
ธรรมของภกิษสุามเณรตัง้แตยคุกรงุสโุขทยัจนถงึรชักาลของพระบาทสมเดจ็พระจลุจอมเกลาเจา
อยหูวั เปนการศกึษานอกระบบโรงเรยีน อาศยัวดัเปนสถานศกึษา มเีจาอาวาสหรอืพระภกิษุ
เปนผสูอน และเดก็ ๆ  กไ็ดอาศยัวดัเพือ่การเรยีนเขยีนอาน

ปจจบุนัการศกึษาของคณะสงฆเปนไปตามพระราชบญัญตัคิณะสงฆ พระราชบญัญตัมิหา
วทิยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย พระราชบัญญตัมิหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และ
กฎระเบียบ คำสัง่และขอบงัคบัของมหาเถรสมาคม คณะสงฆ กระทรวงศึกษาธิการและกรม
ศาสนา และหนวยงานอ่ืน ๆ รวมทั้งแมกองบาลีสนามหลวง แมกองธรรมสนามหลวง เจา
คณะใหญ เจาคณะภาค เจาคณะจงัหวดั เจาคณะอำเภอ เจาคณะตำบล และเจาอาวาสเปนผู
รบัผดิชอบในการบรหิารตามลำดบั

ในปจจบุนัการศกึษาทีค่ณะสงฆจดัใหพระภกิษสุามเณรไดศกึษาม ี๔ ประเภท คอื
(๑) การศกึษาพระปรยิตัธิรรมแผนกบาล ี(ระดบัมธัยมศกึษา –อดุมศกึษา)
(๒) การศกึษาพระปรยิตัธิรรมแผนกธรรม (ระดบัประถมศกึษา)
(๓) การศกึษาพระปรยิตัธิรรมแผนกสามญัศกึษา (ระดบัมธัยมศกึษา)
(๔) การศึกษาในมหาวทิยาลยัสงฆ (ระดบัอดุมศกึษา)

ระบบการบริหารการศึกษาของคณะสงฆไมชดัเจนเทาทีค่วร ถงึแมจะมีสภาการศึกษาของ
คณะสงฆและองคกรอ่ืนๆ ทีค่ณะสงฆตัง้ขึน้มา พรอมทัง้เจาคณะพระสังฆาธกิารทกุระดบัทีค่อย
ควบคมุ และสงเสรมิการศกึษาของสงฆโดยตรงกต็ามแตกไ็มมบีทบาทเทาทีค่วร ทัง้น้ีเน่ืองจาก
ปญหาท่ีวาจำนวนนักเรียนมีแนวโนมลดลง การจัดการศึกษาไมเปนระบบ การขาดครูผสูอน ขาด
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อปุกรณการเรียนการสอน ขาดแคลนงบประมาณการจัดการศึกษา รวมท้ังขาดความพรอมใน
การจดัตัง้กองทนุการศกึษา ระบบการศกึษามหีลายระบบแตขาดความเปนเอกภาพและไมสมัพนัธ
กนั ในการจัดการศึกษาน้ันคณะสงฆรบัผดิชอบเฉพาะการจัดสอบหรือวัดผลไมไดรบัผดิชอบใน
การจัดการศึกษา ดานผเูรยีนเกดิความขัดแยงในดานความตองการ เพราะการศึกษาทีค่ณะสงฆ
จดัใหไมสนองความตองการของผเูรยีน การศึกษาพระปริยตัธิรรมมีคณุคา ความหมายและความ
สำคญัตอสงัคมและชีวติของคนสมัยปจจบุนันอยลง จากปญหาและเหตุผลดังกลาว ทำใหผวูจิยั
มคีวามสนใจท่ีจะศกึษาเฉพาะเจาะจงถึงบทบาทพุทธศาสตรบัณฑติกบัการสอนพระปริยตัธิรรม
แผนกธรรม-บาลีทัง้นีเ้พือ่วเิคราะหและศึกษาความคิดเห็นของนิสติปฏิบตัศิาสนกิจเก่ียวกบับทบาท
พทุธศาสตรบัณฑติกบัการสอนพระปริยตัธิรรมแผนกธรรม-บาลี ปญหาอุปสรรค แนวทางการ
แกไข และขอเสนอแนะตอการสอนพระปรยิตัธิรรมแผนกธรรม-บาล ีเพือ่เปนขอมลูในการปรบั
ปรุงพัฒนาบทบาทพุทธศาสตรบัณฑิตกับการสอนพระปริยัติธรรมแผนกธรรม-บาลีใหมี
ประสิทธิภาพตอไป

จากการประชุมกลมุยอยท่ีประชุมไดกำหนดวัตถปุระสงคเพือ่ศกึษาปญหา อปุสรรคและ
ขอเสนอแนะการสอนโรงเรียนพระปริยตัธิรรมแผนกธรรม-บาลี เพือ่ไดทราบปญหา อปุสรรค
และขอเสนอแนะแนวทางการสอนโรงเรียนพระปริยตัธิรรมแผนกธรรม-บาลี และมผีลการศึกษา
ทีไ่ดสามารถนำมาประยุกตใชในการกำหนดแนวทางการพัฒนาบทบาทพุทธศาสตรบัณฑติกบัการ
สอนพระปรยิตัธิรรมแผนกธรรม-บาลใีหเกดิประสทิธภิาพและประสทิธผิลอยางยัง่ยืนสืบไป

ในปจจบุนัการบวชของพระภกิษมุรีะยะเวลาเพยีงส้ัน ๆ ทำใหไมมโีอกาสไดศกึษาพระ
ปรยิตัธิรรมแผนกธรรม-บาล ีเพราะสวนใหญจะมกีารสอนกนัในชวงระยะเวลาเขาพรรษาขาด
ความสนใจเน่ืองจากนักเรยีนตดิเกม และเทคโนโลยีสมยัใหม โดยเฉพาะโทรศัพทมอืถอื (เลนเกม
ดหูนงัฟงเพลง เลนไลนเฟสบกุ ฯลฯ พระภิกษบุางรูปอานหนังสือไมออก ทำใหไมสามารถศึกษา
พระปริยตัธิรรมไดพระภิกษุสวนใหญไมเหน็ความสำคญัและประโยชนของการศึกษาพระปริยตัิ
ธรรมแผนกธรรม-บาล ีเพราะมองวาไมสามารถเทยีบวทิยฐานะเหมอืนกบัการศกึษาสายสามญั
พระภิกษสุามเณรบางรูปตองเรียนทัง้พระปริยตัธิรรมแผนกธรรม-บาล ีแผนกสามัญ และอ่ืน ๆ
ทำใหประสบความสำเรจ็ไดยากไมไดรบัการสงเสริมสนับสนุนจากผปูกครอง ทำใหนกัเรียนขาด
ขวญัและกำลงัใจครผูสูอนขาดวินยัและจรรยาบรรณ และบางรูปไมมคีวามรคูวามเขาใจในเรือ่ง
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ทีจ่ะสอนอยางลึกซึง้เทคนิคการสอนของครูยงัไมมคีวามหลากหลาย ไมมแีบบฝกหดัทีเ่อือ้ตอความ
แตกตางระหวางบคุคลและสือ่การสอนทีไ่มมคีวามหลากหลายบางสำนกัเรียนขาดอปุกรณและ
สือ่การเรียนการสอนผปูกครองมีทศันคติทีไ่มตรงกัน ซึง่อาจเกิดจากผปูกครองไมศกึษาพระปริยตัิ
ธรรมแผนกธรรม-บาลีมาโดยตรง

ซึ่งที่ประชุมไดเสนอแนะแนวทางในการแกปญหาวา
(๑) ควรมีการรณรงคใหมพีระภิกษไุดมกีารบวชในระยะเวลาท่ีมากข้ึน พระสงฆผมูี

สวนเก่ียวของและรบัผดิชอบ
(๒) ควรมกีารสนบัสนนุสงเสรมิใหพระสงฆไดมโีอกาสในการศกึษาพระปรยิตัธิรรม

แผนกธรรม-บาลี
(๓) ควรมกีารตัง้กฎเกณฑในการบวช โดยเนนวาเมือ่บวชแลวจะตองมกีารศกึษาเลา

เรยีนพระปรยิตัธิรรมแผนธรรม
(๔) ควรมกีารรณรงคประชาสมัพนัธเพือ่ปลกูจติสำนกึใหผทูีเ่ขามาบวชตระหนกัถงึ

ความสำคญัและประโยชนของการเรยีนพระปรยิตัธิรรมแผนกธรรม
ทัง้นีท้ีป่ระชมุไดรวมสรุปประเด็นวาในการแกปญหาควรมีการคดัสรรผเูขามาบวช โดย

เนนผทูีอ่านออกเขียนได เพือ่ใหสามารถเรียนพระปริยตัธิรรมแผนกธรรมไดผปูกครองควรใหการ
สนบัสนนุและสงเสรมิในเรือ่งของอปุกรณการเรียนการสอนควรมกีารจัดฝกอบรมครใูหมเีทคนิค
การสอนทีม่คีวามหลากหลาย มกีารจดักจิกรรมการเรยีนการสอนทีส่งเสรมิการเรยีนรดูวยตนเอง
มากยิง่ขึน้ควรมกีารสรางขวญักำลงัใจใหนกัเรยีนและครผูสูอนโดยการใหรางวลัเมือ่นสิติสอบได
หรอืในโอกาสพิเศษคณะสงฆควรมีการพัฒนาและเพ่ิมจำนวนบุคลากรท่ีทำหนาทีเ่ปนครูผสูอนควร
จัดใหมีการบวชสามเณรภาคฤดูรอนและมีการสงเสริมฆราวาสผูที่สนใจบาลีโดยการสนับสนุน
ปจจยัในดานตาง ๆ  ควรมกีารสรางขวัญและกำลงัใจใหแกนกัเรยีนดวยการใหทนุการศกึษาอยาง
เพยีงพอและใหรางวลัเมือ่สอบไดควรมกีารสรางขวญัและกำลงัใจแกครผูสูอน โดยมกีารใหรางวลั
เปนการตอบแทนในโอกาสพิเศษ ดวยการแตงตัง้เปนเจาคณะผปูกครองควรมีการประชุมรวมกัน
ระหวางครผูสูอนเปนประจำทกุเดอืน เพือ่ประเมนิผลการจดัการเรยีนการสอนควรมกีารกำหนด
ผรูบัผดิชอบในการดแูลและใหคำปรกึษาแกนกัเรยีน
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๔. กลมุที ่๔ บทบาทพุทธศาสตรบัณฑติกบัการสอนโรงเรียนพระปริยตัธิรรมแผนกสามัญ
ศึกษา

การปฏิบัติศาสนกิจของนิสิตตามหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต ถือเปนเครื่องประเมิน
ประสทิธภิาพของการศกึษาทีผ่านมาของผศูกึษา ซึง่ศาสนกจิในดานการสอนโรงเรยีนพระปรยิตัิ
ธรรมแผนกสามัญศึกษาน้ัน เปนเร่ืองสำคัญและทาทาย เพราะปญหาท่ีเกิดข้ึนกับการสอน
โรงเรยีนพระปรยิตัธิรรมแผนกสามญัศกึษา มทีัง้ปญหาทางสงัคมหลายอยาง เชน ความไมนยิม
ใหบตุรหลานไดเขาเรยีนปรยิตัธิรรมแผนกสามญัศกึษา, กฎหมายทีไ่มชดัเจนและไมอำนวยตอการ
จดัการศกึษา, ความเสือ่มโทรมของศลีธรรมในสงัคมทำใหเยาวชนไมสนใจศกึษาธรรมะ, รวมทัง้
ปญหาการจัดการบริหารการศึกษาปริยตัธิรรมแผนกสามัญศกึษาซ่ึงมรีายละเอียดปลีกยอยในทาง
ปฏบิตัคิอนขางซบัซอนการปฏบิตัศิาสนกจิในดานการสอนโรงเรยีนพระปรยิตัธิรรมแผนกสามญั
ศกึษาของนสิติ ทำใหไดรบัรถูงึปญหาในการจดัการเรยีนการสอน ไมวาจะเปนเรือ่งของปญหา
สงัคมความนิยมการเมือง ปญหาดานศีลธรรม งบประมาณในการจัดการ นสิติไดเสนอแนะให
มกีารสนบัสนนุใหมกีารผลกัดนักฎหมายเกีย่วกบัการศกึษาปรยิตัธิรรมแผนกธรรม ใหมวีธิจีดัการ
ศกึษาใหมๆ  สนบัสนนุดานงบประมาณใหเพยีงพอ เขาไปมบีทบาทการศกึษาในสถานศกึษาของ
รฐัใหมากขึน้ สรางแรงจงูใจใหศาสนทายาทใหพรอมทีจ่ะศกึษาระดบัสงูตอไป ทัง้น้ีเพือ่การพฒันา
บคุคล พฒันาระบบการศึกษา พฒันาสังคม ใหเกดิเปนรปูธรรมมากข้ึนเปนการสรางบุคลากร
ของประเทศชาตสิรางศาสนทายาทใหมคีณุภาพ เปนทีต่องการของสงัคมสบืไป

ทั้งนี้นิสิตปฏิบัติศาสนกิจในดานน้ี ไดรวบรวมปญหาอุปสรรคมาพูดคุยแลกเปล่ียน
ประสบการณ วเิคราะห หาวิธแีกไขปญหาและสรุปผลท่ีไดจากการปฏิบตัศิาสนกิจ ถอืเปนบทบาท
ของพทุธศาสตรบณัฑติทีส่รางบณัฑติคนืสสูงัคมตามปรชัญามหาวทิยาลยัวา “จดัการศกึษาพระ
พทุธศาสนา บรูณาการกบัศาสตรสมยัใหม พฒันาจติใจและสงัคม” โดยมวีตัถปุระสงค ๓ ประการ
คอื เพือ่พฒันาคน เพิม่และหาโอกาสใหเยาวชนเปนศาสนทายาท มโีอกาสศกึษาทัง้ทางโลกทาง
ธรรม เพือ่พฒันาระบบ การศึกษาใหสอดคลองกับสถานการณสงัคมไทยและอาเซียน และเพ่ือ
พฒันาสงัคม ใหสงัคมมบีคุลากรเสรมิในทางศาสนา มคีณุภาพมากขึน้ อยรูวมกนัอยางสนัตสิขุ
จากการประชุมกลมุยอยพบวา มปีญหาและอุปสรรคของการปฏิบตัศิาสนกิจของนิสติทำใหเหน็
ปญหาของการจดัการศกึษาการเรยีนการสอนโรงเรยีนพระปรยิตัธิรรมแผนกสามญัศกึษาหลาย
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อยางดงัประมวลมาคือ ปญหาของการเขามาบวชของคนตางดาวเพ่ือศกึษาปริยตัธิรรมแผนก
สามัญศึกษาในประเทศเปนไปดวยความลำบาก เพราะตองดำเนินเรื่องทางกฎหมายระหวาง
ประเทศ ซึง่เปนเรือ่งยงุยาก ในพืน้ทีข่าดคนบวชเรียนในระดับมธัยมตนและปลาย เปนเพราะ
ปญหาเชน ศลีธรรมเส่ือมถอย พฤติกรรมผศูกึษาสรางปญหาไมสนใจท่ีจะศึกษาปริยตัธิรรมแผนก
สามัญ ขาดแรงจูงใจในการเรียนตอของผเูรยีนในระดับมธัยมศึกษา ผลกระทบท่ีเกดิจากนโยบาย
รฐับาลใหเรยีนฟรี ๑๒ ป ผเูขาศกึษาไมอยากเรียนบาลี เพราะหลักสตูรบังคบัทองจำ ทำใหกลวั
บาล ีและ ดานการสอนขาดบคุลากรทีม่คีณุภาพ จดัการสอนตามมีตามเกดิ

ทีป่ระชมุไดรวมเสนอแนวทางในการแกปญหากลาว คอื นสิติปฏบิตัศิาสนกจิตางรวมกนั
เสนอขอแนะนำและวธิกีารจดัการเรยีนการสอนในรงเรียนพระปรยิตัธิรรมแผนกสามญัศกึษาซ่ึง
มเีสนอวิธทีีแ่ตกตางและความเปนไปไดดงันี้

(๑) อาจวางรากฐานการศึกษาปริยตัแิผนกสามัญโดยความรวมมือสถานศึกษา ใหสอน
ธรรมศึกษา ตัง้แตชัน้ประถมปที ่๓ เปนตนไป

(๒) อาจจัดโครงการรวมกับสถานศึกษาใหจดัการสอนนักธรรมในโรงเรียน และเปดการ
สอบนกัธรรมในชวงเวลาปดเทอมใหญ เปนเวลาเดยีวทีจ่ดับวชเณรภาคฤดรูอน ใหสามเณรได
สอบชวงเวลานัน้

(๓) อาจคดัเลือกผเูรยีนมงุนักธรรมบาลีเพือ่ผลกัดนัใหเขาศกึษาตอระดบัอดุมศกึษา
(๔) หาแรงจูงใจโดยจัดหาทุนการศึกษาสนับสนุนใหผูเรียนเขาเรียนในระดับสูงขึ้นไป
(๕) นสิติปฏบิตัศิาสนกจิรวมหาแนวทางแกไขปญหาการเรียนการสอนโรงเรียนพระปริยตัิ

ธรรมแผนกสามัญศกึษา คอื การผลักดนัใหมกีฎหมายสำหรบัคนตางดาวกับการเขามาศึกษาให
ไดรบัความสะดวก และกฎหมายตางๆทีส่นบัสนุนการศกึษาเพือ่จดัการการสอนโรงเรยีนพระปรยิตัิ
ธรรมแผนกสามัญศกึษา สรางวธิใีหมๆ ในการจัดการศกึษาใหไดรบัความสะดวกในการเรียนการ
สอนโรงเรียนพระปริยตัธิรรมแผนกสามัญศกึษา จดัหาทนุการศึกษาใหผศูกึษาเปนแรงจูงใจใน
การศกึษาระดบัสงูขึน้ไป และใหพระสงฆมบีทบาทในโรงเรยีน มกีจิกรรมในโรงเรยีน เพือ่ปทูาง
ปรยิตัแิผนกสามญัในอนาคต
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๕. กลมุที ่๕ บทบาทพทุธศาสตรบณัฑติกบัการเผยแผพระพทุธศาสนา
นบัตัง้แตพทุธปรนิพิพานเปนตนมาบทบาทหนาทีใ่นการเผยแผโดยสำคญัไดตกเปนภาระ

หนาที่ของพระสงฆจวบจนกระทั่งปจจุบันในยุคปจจุบันบทบาทของพระสงฆในการเผยแผพระ
พทุธศาสนา ถกูทาทายดวยประเด็นทางสังคม คอื กระบวนการวิถชีวีติของประชาชนท่ีผกูรดั
ดวยปจจยัแวดลอมจากระบบเศรษฐกจิทำใหผคูนเขาวดัมากขึน้ มอีงคกรของพระพทุธศาสนาเปน
ทีย่อมรบัของสงัคมเชนมหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย ระบบการสือ่สารทีท่นัสมยั
จะทำใหสงัคมมีโอกาสศึกษาหาธรรมะได และบคุคลากรคอืพระสงฆมกีารพฒันาตนอยางตอเน่ือง
ดังนัน้ เพือ่เขาถงึปญหาและอุปสรรคท่ีมผีลกระทบตอการเผยแผพระพุทธศาสนาในยุคปจจบุนั
ของพระสงฆในเชงิโครงสราง และเพือ่สรปุแนวทางการแกไขปญหาทางดานการเผยแผพระพทุธ
ศาสนา ทีน่ำไปสกูารปฏิบตัไิดจรงิ

จากการประชุมกลมุยอยพบวา มปีญหาและอุปสรรค ดงัน้ี คอื ความศรัทธาทีป่ระชาชน
มตีอพระสงฆมลีกัษณะศรัทธาเฉพาะบุคคล การไมใหความรวมมอืของกลมุประชาชน ความมีทฏิฐิ
มานะของประชาชน พระสงฆมภีาระหนาทีห่ลายดานจนทำใหการเผยแผไมสามารถทำไดเตม็
ที ่ความรดูานหลกัธรรมของพระสงฆ พระสงฆไมสามารถใชสือ่การสอนไดอยางเตม็ประสทิธิภาพ
การสือ่สารระหวางพระสงฆและผฟูงทำใหเกดิความเขาใจหลักธรรมคลาดเคล่ือน ความคาดหวัง
ของสงัคมทีม่ตีอพระสงฆอยใูนระดบัสงู ขาดการสนบัสนนุจากผนูำชมุชนนัน้ๆ

ทัง้นีท้ีป่ระชมุไดรวมเสนอแนะและแนวทางแกปญหา ดงัน้ี
(๑) ใหและเพ่ิมความสำคญัหลักธรรมคำสอนในพระพุทธศาสนา
(๒) สงเสริมใหพระสงฆไดสรางปฏิสมัพนัธใหญาตโิยมไววางใจ
(๓) สถาบนัพระมหากษตัรยิมคีวามสำคญัตอพระพทุธศาสนาชวยกนัสงเสรมิและรกัษา

สบืตอไป
(๔) ปรบัทศันคติของญาติโยมในเร่ืองการยึดตดิในตัวบคุคล
(๕) ปญหาเรือ่งทฏิฐสิามารถแกไขไดโดยการสรางความเห็นอกเหน็ใจ มเีมตตาตอกนั

ปญหาภาระหนาทีห่ลายดานของพระสงฆ แกไขโดยสรางบคุลากรข้ึนมาแบงเบาภาระหนาทีน่ัน้ๆ
ปญหาเรือ่งเศรษฐกจิ แกไขโดยบรหิารเวลาใหเหมาะสมกบังาน ปญหาทางการศกึษาทัง้ ๒ ฝาย
กลาวคอื พระสงฆเพิม่ทกัษะการใชเครือ่งมอืเทคโนโลยสีารสนเทศเพิม่ทกัษะการใชภาษาทองถิน่
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นัน้ๆ ปญหาส่ือสารมวลชนเผยแพรขาวสารในเชิงลบของพระสงฆแกไขโดยบอกกลาวใหญาติโยม
ใชวจิารณญาณในการเสพขาวสาร อกีทัง้พระสงฆควรเพิม่ความระมดัระวงัในการใชชวีติ

(๖) ปญหาคานยิมทีเ่ปลีย่นไป เชนเรือ่งการแตงกาย ควรมคีวามเหมาะสมมากขึน้ ปญหา
ความคาดหวังของสังคมท่ีมตีอพระสงฆ แกไขโดยพระสงฆตองสรางความเขาใจเร่ืองหลักธรรม
ในแงเหตุผล และการพ่ึงพาตนเองใหมากข้ึน

(๗) ปญหาขาดการสนับสนุนจากผูนำชุมชน แกไขโดยตองมีการเอ้ืออาทร
บรูณาการ ชวยเหลือกนัทัง้สองฝาย ในทศิทางเดยีวกัน

๑.๕.๑.๓ การสมัมนานสิติปฏบิตัศิาสนกจิ ประจำภาคใต
การสมัมนานิสติปฏบิตัศิาสนกิจ รนุที ่๖๐ ประจำภาคใต ระหวางวนัที ่๑๑-๑๒ มนีาคม

พ.ศ. ๒๕๕๘ ณ อาคาร มวก. ๔๘ พรรษา มหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ตำบล
ลำไทร อำเภอวงันอย จงัหวดัพระนครศรอียธุยา

ตารางที ่๓ แสดงหวัขอและจำนวนนสิติประชมุกลมุยอย ประจำภาคใต

หัวขอการประชุมกลุมยอย จำนวนนสิติ หมายเหตุ

กลมุที ่๑ บทบาทพุทธศาสตรบณัฑติกบัการสนองงานกิจการคณะสงฆ ๑๔
กลมุที ่๒ บทบาทพทุธศาสตรบณัฑติกบัการสอนศลีธรรมในโรงเรยีน ๑๘
กลมุที ่๓ บทบาทพุทธศาสตรบัณฑติกบัการสอนโรงเรียน ๗

พระปริยตัธิรรมแผนกธรรม-บาลี
กลมุที ่๔ บทบาทพุทธศาสตรบัณฑติกบัการสอนโรงเรียน ๑๑

พระปริยตัธิรรมแผนกสามัญศึกษา
กลมุที ่๕ บทบาทพุทธศาสตรบัณฑติกบัการสรางสนัติสขุในภาคใต ๕

รวม ๕๖
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๑.กลมุที ่๑ บทบาทพทุธศาสตรบณัฑติกบัการสนองงานกจิการคณะสงฆ
การบรหิารกจิการคณะสงฆ หรอืการปกครองคณะสงฆ โดยหลักคอืการปกครองตาม

ธรรมวินยั และใหกฎหมายหรืออำนาจรฐัเปนหลักสนับสนุน คราวใดเม่ือเกิดความไมเรยีบรอย
ขึน้ในคณะสงฆจนเปนเหตุขดัของ โดยการบริหารกิจการคณะสงฆ ซึง่มคีวามสำคัญในการสราง
ความเขมแขง็และการดำรงอยอูยางมัน่คงของพระพทุธศาสนา เปนการปกครองเพือ่บังคบับญัชา
ดแูลผใูตบงัคบับญัชาใหอยใูนความเรียบรอยดงีาม

สวนการบริหารจะเปนไปเพ่ือการบริหารจัดการท่ีจะประสบผลสำเร็จ ผบูรหิารควรยึด
หลกัธรรมาธิปไตยเปนสำคญั โดยผบูรหิารเองตองประพฤติธรรม และใชธรรมเปนหลักในการ
บริหาร และตองคำนึงถงึประโยชนสวนรวมเปนทีต่ัง้พงึสละประโยชนสวนตนเพ่ือประโยชนสวน
รวม ดงัพทุธพจนทีว่า “ถาเห็นจะไดประโยชนสขุทีย่ิง่ใหญเพราะเสียสละประโยชนสขุเล็กนอย
บคุคลควรสละประโยชนสขุเลก็นอย เพือ่เหน็แกประโยชนสขุทีย่ิง่ใหญ” วดัเปนหนวยงานปกครอง
และเปนหนวยงานดำเนนิกจิการคณะสงฆ และกจิการพระศาสนาทีส่ำคัญทีส่ดุ และเปนฐานอนั
สำคญัยิง่ของคณะสงฆและพระพุทธศาสนา เปนองคกรหลักในการปกครองคณะสงฆ หลกัเกณฑ
และวิธกีารตางๆ เก่ียวกบัวดั จงึควรใหมกีารศกึษาถงึความเปนไปไดในการหารปูแบบทีเ่หมาะ
สม และปรบัปรงุระบบบรหิารงานของคณะสงฆ ทัง้นีเ้พือ่เพิม่ประสทิธิภาพของการบริหารงาน
คณะสงฆ เราในฐานะพุทธศาสตรบัณฑิตก็ควรมีสวนรวมในการสนองงานกิจการคณะสงฆให
ดำเนนิการตอไปอยางมีประสิทธิภาพ จากการประชุมกลมุยอยท่ีประชุมไดกำหนดวตัถปุระสงค
ไว ๒ ประการคอื เพือ่ศกึษาบทบาทพทุธศาสตรบณัฑิตกบัการสนองงานกจิการคณะสงฆ เพ่ือ
ศึกษาปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไขปญหาบทบาทพุทธศาสตรบัณฑิตกับการสนองงาน
กิจการคณะสงฆ

จากการประชมุกลมุยอยทีป่ระชมุไดรวมแลกเปลีย่นถงึประเดน็ปญหาและแนวทางในการ
แกไขรวมกนัในแตละประเด็น ดงันี้

(๑) ดานการปกครอง พบวา พระสงฆขาดการศึกษาหลักธรรมใหถองแททัง้ดานปริยตัิ
และปฏบิตั ิพระสงฆขาดความรอบรทูัง้ทางโลกและทางธรรม เพือ่รเูทาทนัตอความเปลีย่นแปลง
ของสงัคม และระบบการศกึษาของคณะสงฆไมเหมาะกบัยคุสมยั ทัง้นีใ้นการแกปญหาดงักลาว
ทีป่ระชมุเหน็วา พระสงฆควรพฒันาตนใหรอบรทูัง้ทางโลกและทางธรรม เพือ่รเูทาทนัตอความ
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เปล่ียนแปลงของสังคม อนัจะสงผลตอศกัยภาพในการอบรมพัฒนาจิต การเผยแผศาสนธรรม
แกพทุธศาสนกิชน เชน ดานการบรหิาร ดานกฎหมาย กฎระเบยีบของสงฆเปนตน ระบบการ
ศกึษาของคณะสงฆควรปรบัประยกุตใหเหมาะกบัยคุสมยัแตคงไวซึง่หลกัศาสนธรรม และพระสงฆ
ควรศึกษาหลักธรรมใหถองแททัง้ปรยิตัแิละปฏิบตั ิเพือ่ใหพรอมทีจ่ะปฏิบตัภิารกิจทัง้ ๖ ดานของ
คณะสงฆ

(๒) ดานการศาสนศกึษา พบวา วดัยงัขาดแหลงเรียนรทูีด่มีกีารจดัตัง้สถานทีเ่รยีนและ
สงเสรมิการเรยีนการสอนตอพระภกิษสุามเณรทีส่นใจในการเรยีนทัง้ดานบาลแีละนกัธรรม แนว
ทางในการแกปญหาดานการศาสนศกึษา วดัตองสงเสรมิการเรียนการสอนตอพระภกิษุสามเณร
ที่สนใจในการเรียนทั้งดานบาลีและนักธรรมดานการเผยแผศาสนธรรม พระสงฆควรเปนผูให
คำสอนและหลักศาสนธรรมท้ังโดยตรงและโดยทางออม พระสงฆควรมีบทบาทเชิงรกุในการส่ัง
สอนเยาวชนดานศีลธรรม เชน เปนวิทยากรอบรมในสถานศึกษา หรอืจดัโครงการและกิจกรรม
ตางๆ เพือ่ใหพทุธศาสนิกชนและเยาวชนเขามามีสวนรวมในการอบรมศีลธรรม โดยมีวดัเปนแกน
นำกลมุพระสงฆและส่ือมวลชน เปนตน หากรวมมอืกนัหลายจดุและประสานเครอืขายทัว่ประเทศ
จะชวยเหลอืสงัคมไทยไดอยางดยีิง่ และ พระสงฆควรใหการอบรมแกผตูองขงัและพนกังานตาม
โรงงานที่ไมมีโอกาสไปฟงเทศนท่ีวัด

(๓) ดานการเผยแผศาสนธรรม พบวา วดัขาดการเผยแผศาสนธรรมทีเ่ขมแขง็ พระ
สงฆขาดการเอาใจใสในการศกึษาธรรมะ และเพิม่ศกัยภาพในการเผยแผศาสนธรรม และพระ
สงฆยงัขาดความรใูนการสอนอยางถองแท และหลกัศาสนธรรมทัง้โดยตรงและโดยทางออม แนว
ทางในการแกปญหาดานการศกึษาสงเคราะห วดัควรเปนแหลงเรยีนรขูองเยาวชนและประชา
ชนเพ่ือเพิม่ความเขมแขง็ของชุมชนโดยเปนศนูยกลางประสานวิทยากรชวยอบรมประชาชนดาน
การอาชพี เชน จดัหองสมดุชมุชน และพฒันาวดัใหเปนแหลงเรยีนรศูาสนธรรม นำพุทธศาสนกิชน
ปฏิบตัเิพือ่ใหประชาชนไดศกึษาตามอัธยาศยั ทัง้น้ีวดัตองพฒันาใหเปนหนวยปฏบิตัใินการเผย
แผศาสนธรรมทีเ่ขมแขง็ พระสงฆควรเอาใจใสในการศกึษาธรรมะและเพิม่ศกัยภาพในการเผย
แผ ศาสนธรรม และ พระสงฆควรเปนผใูหคำสอนและหลกัศาสนธรรมทัง้โดยตรงและโดยออม
โดยตรงคือเปนผใูหการฝกอบรมแกพทุธศาสนิกชน โดยออมคือการครองตนตามหลักธรรมวินยั
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ซึง่จะกอศรทัธาแกบคุคลท่ัวไปและการใหการอบรมพัฒนาศักยภาพดานการอบรมพัฒนาจิตและ
หลกัปรยิตัทิางศาสนาแกคณาจารย วทิยากรผใูหการอบรมแกเยาวชนอกีสวนหนึง่

(๔) ดานการศกึษาสงเคราะห พบวา รฐับาลไมมนีโยบายสนบัสนนุการศกึษาสงเคราะห
ทีช่ดัเจนและตอเนือ่ง แนวทางในการแกปญหาดานการศกึษาสงเคราะหวดัควรเปนแหลงเรยีน
รขูองเยาวชนและประชาชนเพือ่เพิม่ความเขมแข็งของชุมชนโดยเปนศนูยกลางประสานวิทยากร
ชวยอบรมประชาชนดานการอาชีพ เชน จดัหองสมดุชมุชน และพฒันาวดัใหเปนแหลงเรยีนรู
ศาสนธรรม นำพทุธศาสนิกชนปฏิบตัเิพือ่ใหประชาชนไดศกึษาตามอัธยาศัย

 (๕) ดานการสาธารณูปการ พบวา รฐัไมมนีโยบายสนับสนนุการสาธารณูปการท่ีชดัเจน
และตอเนือ่ง เชนสนบัสนนุใหวดัเปนแหลงเรยีนรขูองชุมชน วดัไมมนีโยบายดานการอนุรกัษสิง่
แวดลอมและเปนสถานท่ีพกัผอนหยอนใจท่ีปลอดภัย แนวทางในการแกปญหา วดัควรเปนแบบ
อยางทีด่ท้ัีงดานการอนรุกัษสิง่แวดลอมและเปนสถานท่ีพกัผอนหยอนใจทีป่ลอดภัย และรัฐควร
มนีโยบายสนับสนุนการสาธารณูปการท่ีชดัเจนและตอเน่ือง เชน สนับสนุนใหวดัเปนแหลงเรียน
รขูองชมุชน ดานการพฒันาศลีธรรมจรยิธรรม ขนบธรรมเนยีมประเพณแีละศลิปวฒันธรรมของ
ทองถิน่ เปนแหลงรวมองคความรแูละภมูปิญญาทองถิน่

(๖) ดานสาธารณสงเคราะห พบวา วดัยงัขาดความเปนศนูยกลางสรางความเขมแขง็
ใหกบัชุมชน ขอเสนอแนะ วดัควรเปนศนูยกลางสรางความเขมแข็งใหกบัชมุชน ปลกูจติสำนกึ
ใหประชาชนไดเขาใจศาสนธรรม และนำไปใชในชวีติประจำวนัได และวดัควรเปนศนูยรวมทีส่ราง
คณุธรรมจรยิธรรมและสามคัคีธรรมในทองถิน่

สรปุวดัควรเปนศูนยกลางสรางความเขมแข็งใหกบัชมุชน เปนศนูยรวมทีส่รางคณุธรรม
จรยิธรรมและสามคัคธีรรมในทองถิน่ เปนศนูยรวมทีส่ามารถชีน้ำทิศทางการพฒันาชมุชนในทาง
ทีช่อบทีค่วร รวมทัง้ปลกูจติสำนกึใหประชาชนเขาใจศาสนธรรมและนำไปใชในชวีติประจำวนัได
และพระสงฆควรเปนผใูหคำสอนและหลกัศาสนธรรมทัง้โดยตรงและโดยออม โดยตรงคอืเปนผู
ใหการฝกอบรมแกศาสนกิชน โดยออมคอืการครองตนตามหลกัธรรมวนิยั ซึง่จะกอศรทัธาแก
บคุคลทัว่ไป และการใหการอบรมพฒันาศกัยภาพดานการอบรมพฒันาจติและหลกัปรยิัตทิาง
ศาสนาแกคณาจารยวทิยากรผใูหการอบรมแกเยาวชนอกีสวนหน่ึง
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๒.กลมุที ่๒ บทบาทพุทธศาสตรบัณฑติกบัการสอนศีลธรรมในโรงเรียน
การปฏบิตัศิาสนกจิ คอื การปฏบิตัหินาทีข่องนิสติ ตามนโยบายและพันธกจิของมหา

วทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั ซึง่ประสบการณโดยตรงอนัเกดิจากงานทีไ่ดรบัมอบหมาย
ถอืเปนเครือ่งมอืชนดิหนึง่ทีน่อกจากจะชีใ้หเหน็พฒันาการการทำงานของผปูฏบิตังิานแลว ยงั
เปนประโยชนตอผูอื่นไดอีก หากมีการถายทอดท่ีดี เชน การช้ีแจงปญหา การบอกเลา
ประสบการณ การจดัการปญหาดวยวธิกีารอนัเหมาะสม ฯลฯ กรณกีารปฏิบตังิานในตำแหนง
ครพูระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ซึง่เปนงานดานการศึกษาอกีดานทีแ่สดงใหเหน็ถงึบทบาทของ
พระสงฆในปจจบุนั ในการจดัการศกึษาน้ันมจีดุมงุหมายเพือ่ปลกูฝงคณุธรรมและจริยธรรมให
กบันกัเรยีน เกิดความรคูวามเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอยางถกูตอง และสามารถ
ประพฤตปิฏบิตัใิหเกดิผลดตีอตนเอง ครอบครวั ชมุชน และตอสงัคมได โดยในการจดัการศกึษา
ใหเกดิความสำเร็จอยางแทจรงิ หากพิจารณาแลวความรภูาคทฤษฎีเปนเพียงแคองคประกอบ
หนึ่ง ประสบการณอันเกิดจากการสอนจะทำใหทราบปจจัยตางๆ ไดมากกวา ทั้งในดานที่กอ
ใหเกดิผลสำเร็จ ปญหา อปุสรรค ดานวิธีการจัดการกับปญหาท่ีเหมาะสม ซึง่เกิดจากการจัดการ
ปญหาตามลกัษณะเฉพาะของผปูฏบิตังิานแตละบคุคล ซึง่ในทีน่ีก้ารแลกเปลีย่นประสบการณดวย
กนัจงึเปนเรือ่งจำเปนอยางยิง่ ทัง้นีเ้พ่ือสรางศกัยภาพในการทำงานใหเปนทีย่อมรบัของสถาน
ศกึษา และเพือ่ปลกูฝงคณุธรรมและจรยิธรรมใหกบันกัเรยีนไดมคีวามรคูวามเขาใจในหลกัธรรม
ทางพระพทุธศาสนาอยางถกูตองพรอมกบัมคีวามประพฤตทิีด่งีาม ซึง่จากการประชมุกลมุยอย
ทีป่ระชุมไดกำหนดวัตถปุระสงคไว ๒ ประการคือ เพือ่ศกึษาแนวทางจัดการการสอนของพระ
สอนศีลธรรมในสถานศึกษาท่ีไปปฏิบตังิาน และเพ่ือศกึษาปญหา อปุสรรค และขอเสนอแนะ ใน
การจดัการการสอนของพระสอนศลีธรรม

จากการศึกษาพบวา มปีญหาและอุปสรรคดานหลักสตูรและเน้ือหา คอื ระยะเวลาใน
การสอนทีน่อยเกนิไป ปญหาดานการดำเนนิกจิกรรมการเรยีนการสอน คอื เดก็นกัเรยีนไมให
ความสำคญัตอรายวชิา ปญหาดานการผลติและการใชสือ่การเรยีนการสอน คอื ขาดสือ่ทนัสมยั
ทีใ่ชประกอบการสอน สอนภาคปฏิบตั ิเดก็เกิดความเบ่ือหนาย ปญหาดานการวัดผลและประเมิน
ผล คอื สอบธรรมศกึษา และปญหาดานบคุคล คอื สถาบนัการศกึษาใหความรวมมอืนอยกวาที่
ควรปญหาดานศาสนา ผบูรหิาร ไมใหความสำคญัตอการสอนในรายวชิาศลีธรรม เดก็นกัเรยีน
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การรับมอื และการชักจงู การจัดการและการดำเนินงานดานการสอน และ ยงัขาดทุนทรัพย
ในการใชจายเพ่ือการเรียนการสอน

ทัง้นีใ้นการแกปญหาทีป่ระชมุไดรวมเสนอแนะ วา ควรพฒันาและปรบัปรุงหลกัสูตรและ
เนือ้หา ดานการดำเนินกจิกรรมการเรียนการสอน ดานการผลิตและการใชสือ่การเรียนการสอน
ดานการวดัผลและประเมนิผล ปญหาดานบคุคล ทัง้น้ี ในการจดัการศกึษาทีจ่ะใหเกดิความสำเรจ็
อยางแทจรงิ หากพิจารณาแลวความรภูาคทฤษฎีเปนเพยีงแคองคประกอบหน่ึง ประสบการณ
อนัเกนิจากการสอนจะทำใหทราบปจจยัตางๆ ไดมากกวา ทัง้ในดานทีก่อใหเกดิผลสำเรจ็ ปญหา
อปุสรรค ดานวธิกีารจดัการกบัปญหาทีเ่หมาะสม ซึง่เกดิจากการจดัการปญหาตามลกัษณะเฉพาะ
ของผปูฏบิตังิานแตละบคุคล ซึง่ในทีน่ีก้ารแลกเปลีย่นประสบการณดวยกนัจงึเปนเรือ่งจำเปน
อยางย่ิง ทัง้นีเ้พือ่สรางศักยภาพในการทำงานใหเปนทีย่อมรับของสถานศึกษา และเพ่ือปลูกฝง
คุณธรรมและจริยธรรมใหกับนักเรียนไดมีความรูความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา
อยางถกูตองพรอมกบัมคีวามประพฤตทิีด่งีามตอไป

๓. กลมุที ่๓ บทบาทพุทธศาสตรบัณฑติกบัการสอนโรงเรียนพระปริยตัธิรรมแผนก
ธรรม-บาลี

การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกนักธรรม–บาลี เปนการจัดการศึกษาแบบด้ังเดิม ที่
คณะสงฆไทยดำเนนิการเรือ่ยมาเปนลำดบัตัง้แตอดตีจนถึงปจจบุนั มรีะบบและระเบยีบการที่
รดักมุเครงครดั เปนการศึกษาท่ีอยภูายใตพระบรมราชูปถัมภทีม่คีณะสงฆเปนผดูแูล โดยมีจดุมงุ
หมายเพือ่ผลติบคุลากรของพระพทุธศาสนาเพือ่รบัใชพระศาสนา และเปนหวัใจสำคญัของการ
ศึกษาของคณะสงฆที่มีผลตอความมั่นคงแหงพระพุทธศาสนา และมีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนา
ศกัยภาพของบคุลากรใหมคีวามรคูวามเขาใจในหลกัธรรมคำสอนเพือ่ดำรงพระศาสนาและเผย
แผคำสอนไปสปูระชาชนเพือ่ความรมเยน็ของสงัคมโดยรวม แตการจัดการศกึษาในสวนดงักลาว
ยงัมีปญหาอกีมากมายทีร่อการแกไข จากผลการศกึษาขอมลูดานตางๆ เหน็ผลตรงกนัวาการ
จัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรม-บาลีมีสภาพปญหาและอุปสรรคหลายประการ เชน
ปญหาดานหลกัสตูร พบวา เนือ้หาสาระเกาเกนิไปไมมกีารปรบัเปลีย่นตามความเปนไปของสงัคม
และภาษาท่ีใชในหนังสอืเปนภาษาท่ีเขาใจยาก ปญหาดานการจัดการเรียนการสอนพบวา การ
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จัดการเรียนการสอนยังไมเปนระบบ เนนการทองจำเปนหลัก ไมคอยมีการประยุกตใชดาน
กระบวนการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย ปญหาดานบุคลากร พบวา ครผูสูอนมไีมเพยีงพอ ใช
ระบบการเรยีนการสอนแบบพีส่อนนอง ครผูสูอนขาดประสบการณและขาดความเขาใจเกีย่วกบั
การจัดการการเรียนการสอน ปญหาดานงบประมาณ พบวา ยงัขาดงบประมาณสนับสนุนการ
จดัการเรียนการสอนท่ีมปีระสิทธิภาพ ทัง้จากภาครัฐและจากคณะสงฆในพ้ืนที ่ปญหาดานการ
วดัผลและประเมินผล พบวา เกณฑการวัดผลและประเมินผล มกัวดัความจำมากกวาความเขา
ใจและการคดิวเิคราะห ปญหาดานสือ่และอปุกรณการเรยีนการสอน พบวา ไมมสีือ่การเรียน
การสอนท่ีสามารถจดุประกายแหงความคดิและปญญาใหแกผเูรยีนอยางแทจรงิ เปนตน

พุทธศาสตรบัณฑิต ในฐานะที่เปนผูจบการศึกษาระดับปริญญาตรีทางดานพระพุทธ
ศาสนาทีเ่รยีนรคูวบคกูบัวชิาการทางโลก ทีผ่านการพฒันาจากมหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราช
วทิยาลัย ใหมคีณุลกัษณะอันพงึประสงค ๙ ประการ คอื มปีฏปิทานาเล่ือมใส ใฝรใูฝคดิ เปนผู
นำดานจติใจและปญญา มคีวามสามารถในการแกปญหา มศีรทัธาอทุศิตนเพือ่พระพทุธศาสนา
รจูกัเสียสละเพ่ือสวนรวม รเูทาทนัความเปล่ียนแปลงของสังคม มโีลกทัศนกวางไกล มศีกัยภาพ
ทีจ่ะพัฒนาตนเองใหเพยีบพรอมดวยคณุธรรมและจริยธรรม จงึควรมีบทบาทและหนาทีใ่นการ
ชวยแกไขปญหาและชวยพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกธรรม-บาลีใหมี
คณุภาพ ไมวาจะเปนดานบคุลากร ดานหลกัสตูร ดานงบประมาณ ดานสือ่และอปุกรณการเรยีน
การสอน และรวมถึงดานการบริหารจัดการตางๆ เพือ่ใหโรงเรียนพระปริยตัธิรรมเปนสถาบัน
การศึกษาท่ีผลติผจูบการศึกษาท่ีมคีณุภาพ และเปนกำลงัสำคญัในการดำรงและเผยแผพระพุทธ
ศาสนาและเพ่ือเปนกำลงัในการสรางความดีงามแกสงัคมและประเทศชาติ ทัง้น้ีในการประชุม
กลมุยอยไดกำหนดวตัถปุระสงคไวตอไป

(๑) เพื่อศึกษาบทบาทของพระนิสิตพุทธศาสตรบัณฑิตของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลยั กบัการสอนโรงเรียนพระปริยตัธิรรมแผนกธรรม-บาลี

(๒) เพือ่ศึกษาสภาพปญหาของพระนิสติพทุธศาสตรบัณฑติของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลยั กบัการสอนโรงเรียนพระปริยตัธิรรมแผนกธรรม-บาลี

(๓) เพื่อเสนอแนะแนวทางการแกไขปญหาของพระนิสิตพุทธศาสตรบัณฑิตของมหา
วทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลยั กบัการสอนโรงเรยีนพระปรยิตัธิรรมแผนกธรรม-บาลี
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จากการประชมุ พบวา ปญหาและอปุสรรคในดานบคุลากร คอื บคุลากรมคีวามรคูวาม
สามารถแตขาดประสบการณ บคุลากรท่ีมคีวามรคูวามสามารถมีจำนวนนอย ปญหาดานนักเรียน
คอื นกัเรยีนทีเ่ขามาเรยีนมจีำนวนนอย นกัเรยีนขาดแรงจงูใจในการเรยีน ไมไดรบัการยอมรบั
ทีแ่พรหลายในสงัคมการเรียน ดานอุปกรณและส่ือการเรียนการสอน สือ่การเรียนการสอนยัง
ลาหลงัไมทนัสมยั ขาดการสนบัสนนุอปุกรณการเรยีนจากหนวยงานทีเ่กีย่วของ ดานงบประมาณ
คอืงบประมาณจากภาครัฐในการสนับสนุนการเรียนการสอนไมเพยีงพอ ขาดการสนับสนุนจาก
คณะสงฆทีเ่กีย่วของ โดยมีขอเสนอแนะ และแนวทางการแกไข ดานบคุลากร คอื จดัหาบคุลากร
ใหมคีวามเหมาะสมกับการเรียนการสอน จดักจิกรรมอบรมพัฒนาสงเสริมทกัษะบุคลากรใหมคีวาม
รคูวามสามารถเพ่ิมขึน้ ดานนักเรียน คอืสรางแรงจูงใจในการเรียนการสอนใหเกดิขึน้แกนกัเรียน
ชวยเหลือสงเสริมปจจยัตางๆ ทีจ่ำเปนตอการเรียนการสอน พฒันาหลักสูตรการเรียนการสอน
ใหเปนท่ียอมรับแกสงัคม ดานอุปกรณและส่ือการเรียนการสอน จดัสรางอุปกรณสือ่การเรียน
การสอนใหทนัสมัยและเหมาะสมตอการเรียนการสอน คอื จดักจิกรรมเพ่ิมทกัษะบูรณาการใน
การใชสือ่ในการเรยีนการสอน ดานงบประมาณ คอื ประชาสมัพนัธ ตดิตอ สือ่สาร ขอความ
ชวยเหลอื ในสิง่ทีข่าดแคลน ตอหนวยงานภาครฐัใหเขามาชวยเหลอื คอื ใหคณะสงฆทีด่แูลและ
เกีย่วของจดัตัง้กองทุน หาทนุ มาเพ่ือใชในความจำเปน และเปนทนุสำรองไวใชในยามจำเปน

จากสภาพปญหาอาจจะมากระทบตอการเรยีนการสอนแบบดัง้เดมิหรอือืน่กต็ามท ีแต
การแกปญหานัน้สมควรตองแกไขใหถกูตองตรงจดุอยางมกีารบรูณาการ โดยไมใหเกดิผลกระทบ
ตอองคกร ควรจะเนนหนกัไปทางการบรูณาการไปตามกระแสอยางเรยีบงายและมคีณุภาพเพือ่
ความยืดหยุนของระบบแบบแผนวิธีการตางๆ อยางสมดุลตามสถานการณปจจุบัน ปญหาที่
จะตองแกไขเรงดวนคอื ดานบคุลากร และดานโครงสรางหลกัสูตร เปนตน ในฐานะทีเ่ปนผจูบการ
ศึกษาระดับปริญญาตรีทางดานพระพุทธศาสนาที่เรียนรูควบคูกับวิชาการทางโลก ที่ผานการ
พฒันาจากมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มปีฏปิทานาเล่ือมใส ใฝรใูฝคดิ เปนผนูำดาน
จติใจและปญญา มคีวามสามารถในการแกปญหา มศีรทัธาอุทศิตนเพ่ือพระพุทธศาสนา รจูกั
เสยีสละเพ่ือสวนรวม รเูทาทนัความเปล่ียนแปลงของสังคม มโีลกทัศนกวางไกล มศีกัยภาพท่ี
จะพฒันาตนเองใหเพยีบพรอมดวยคณุธรรมและจริยธรรม จงึควรมีบทบาทและหนาทีใ่นการชวย
แกไขปญหาและชวยพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนพระปริยตัธิรรมแผนกธรรม-บาลีใหมคีณุภาพ
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ไมวาจะเปนดานบคุลากร ดานหลกัสตูร ดานงบประมาณ ดานสือ่และอปุกรณการเรยีนการสอน
และรวมถึง ดานการบริหารจัดการตางๆ เพือ่ใหโรงเรียนพระปริยตัธิรรมเปนสถาบันการศึกษา
ทีผ่ลติผจูบการศกึษาทีม่คีณุภาพ และเปนกำลงัสำคญัในการดำรงและเผยแผพระพทุธศาสนา
และเพือ่เปนกำลงัในการสรางความดงีามแกสงัคมและประเทศชาตติอไป

๔. กลมุที ่๔ บทบาทพทุธศาสตรบณัฑิตกบัการสอนโรงเรยีนพระปรยิตัธิรรมแผนก
สามัญศึกษา

การศกึษาพระปรยิตัธิรรมแผนกสามญัศกึษานัน้ เปนการศกึษารปูแบบหนึง่ของการศกึษา
คณะสงฆ เปนการศกึษาทีร่ฐักำหนดใหมขีึน้ตามความประสงคของคณะสงฆ ซึง่มมีลูเหตสุบืเน่ือง
มาจากการจัดตัง้โรงเรียนบาลีมธัยมศึกษา และบาลีสามัญศกึษา กลาวคือ ภายหลังจากท่ีการ
ศกึษาในมหาวทิยาลัยสงฆทัง้สองแหง คอื มหาวทิยาลัยมหาช้ันประถมปที ่๔ ตอมาเมือ่โรงเรยีน
บาลมีธัยมศกึษานีไ้ดแพรขยายออกไปยังตางจังหวดัหลายแหง มพีระภกิษแุละสามเณรเรียนกนั
มาก ทางคณะสงฆโดยองคการศกึษาจงึไดกำหนดใหเรยีกโรงเรยีนประเภทนีใ้หมวาโรงเรยีนบาลี
วสิามญัศกึษาสำนกัเรยีนวดั โดยมตคิณะสงัฆมนตรแีละกระทรวงศกึษาธกิารกไ็ดออกระเบยีบ
กระทรวงมหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั และมหาวทิยาลยัมหามกฎุราชวทิยาลยั ซึง่
เปดดำเนนิการมาตัง้แตป พ.ศ. ๒๔๓๒ และ พ.ศ. ๒๔๘๙ ตามลำดบัไดเจรญิกาวหนามากข้ึน
ทางมหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั จงึไดจดัแผนกมธัยมขึน้มาเรยีกวาโรงเรยีนบาลี
มธัยมศกึษา กำหนดใหมกีารเรยีนบาล ีนกัธรรม และความรชูัน้มธัยม โดยรบัผทูีส่ำเรจ็ใหโรงเรียน
บาลีวิสามัญศึกษาสำนักเรียนวัดนี้เปดทำการสอบสมทบและเมื่อสอบไดแลวก็ยังจะไดรับ
ประกาศนยีบตัรจากกระทรวงศกึษาธกิารอกีดวย ดวยเหตนุีจ้งึทำใหพระภกิษแุละสามเณรนยิม
เรียนกันมาก โรงเรียนประเภทนี้จึงแพรหลายออกไปยังตางจังหวัดตางๆ อยางกวางขวาง
จนทำใหทางการคณะสงฆเกรงวาการศกึษาธรรมและบาลจีะเส่ือมลงเพราะพระภกิษแุละสามเณร
ตางมงุศกึษาวิชาทางโลกมากไป ดงันัน้ แมกองบาลีสนามหลวง พระธรรมปญญาบดี (สมเดจ็
พระพุทธโฆษาจารย ฟน ชตุนิธฺโร) จงึไดแตงตัง้คณะกรรมการปรับปรุงหลักสตูรการศึกษาพระ
ปรยิตัธิรรมแผนกบาลีขึน้ใหม มวีชิาบาลี วชิาธรรม และวิชาทางโลก เรยีกวา บาลีศกึษาสามัญ
ศึกษาและปริทัศนศึกษา และไดประกาศใชเมื่อ พ.ศ.๒๕๐๗ พรอมกับไดยกเลิกระเบียบของ
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คณะสงัฆมนตร ีวาดวยการศกึษาของโรงเรยีนบาลวีสิามญัศกึษา สำนักเรยีนวดั และกำหนดให
พระภกิษสุามเณรเรยีนพระปรยิตัธิรรมแผนกบาลทีีค่ณะสงฆไดจดัข้ึนใหม แตการณปรากฏตอ
มาวาการตัง้สำนกัเรยีนตามแบบโรงเรยีนพระปรยิตัธิรรมแผนกบาลใีหมนีม้นีอย นกัเรยีนกน็ยิม
เรียนกันนอยเพราะพระภิกษุสามเณรสวนใหญยังพอใจที่จะเรียนโดยไดรับประกาศนียบัตร
จากกระทรวงศกึษาธกิาร ดงันัน้จงึไดพากนัเขาชือ่เปนนกัเรียนโรงเรยีนราษฎรของวดัซึง่ตัง้ขึน้
โดยระเบยีบกระทรวงศกึษาธกิารบาง สมคัรสอบเทยีบบาง เขาเปนนักเรยีนผใูหญบาง ทำให
การศึกษาของคณะสงฆในชวงระยะน้ันเกิดความสับสนเปนอนัมาก

เพ่ือสนองความตองการของพระภิกษสุามเณร โดยใหเรยีนท้ังวชิาธรรมและวิชาสามัญ
ศกึษาควบคกูนัไป การศึกษาพระปริยตัธิรรม กจ็ำเปนตองอนุวตัไปตามความเปล่ียนแปลงของ
โลกบาง จงึเห็นสมควรท่ีจะมีหลกัสตูรในการเรียนพระปริยตัธิรรมเพ่ิมขึน้อกีแผนกหน่ึง คอืหลัก
สตูรพระปริยตัธิรรมแผนกสามัญศกึษา ทัง้นีเ้พือ่ใหผศูกึษาไดมโีอกาสบำเพ็ญตนใหเปนประโยชน
ไดทั้งทางโลกและทางธรรมควบคูกันไป ในท่ีสุดกระทรวงศึกษาธิการจึงไดประกาศใชระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการ วาดวยโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาขึ้นเมื่อวันที่ ๒๐
กรกฎาคม ๒๕๑๔ และระเบียบกระทรวงศกึษาธกิาร วาดวยโรงเรยีนพระปรยิตัธิรรมแผนกสามญั
ศกึษา พ.ศ. ๒๕๓๕ (ปจจบุนัใชระเบยีบสำนกังานพระพทุธศาสนาแหงชาต ิวาดวยโรงเรยีนพระ
ปรยิตัธิรรมแผนกสามัญศกึษา พ.ศ. ๒๕๔๖) โดยมวีตัถปุระสงคทีจ่ะใหการศกึษาในโรงเรียนดงั
กลาวเปน ประโยชนตอฝายศาสนจกัร และฝายบานเมอืง กลาวคอื ทางฝายศาสนจกัรกจ็ะได
ศาสนทายาทที่ดี มีความรูความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอยางแทจริง เปนผู
ประพฤตดิปีฏบิตัชิอบดำรงอยใูนสมณธรรม สมควรแกภาวะ สามารถธำรงและสบืตอพระพทุธ
ศาสนาใหเจริญสถาพรตอไป และถาหากพระภิกษสุามเณรเหลาน้ีลาสิกขาบทไปแลวกส็ามารถ
เขาศกึษาตอในสถานศกึษาของรฐัได หรอืเขารบัราชการสรางประโยชนใหกาวหนาใหแกตนเอง
และบานเมอืงสบืตอไปดวยเชนกนั ปจจบุนัโรงเรียนพระปรยิตัธิรรม แผนกสามัญศกึษา สงักดั
สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ ดังนั้น โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา จึงมี
ภารกจิในการจัดการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ซึง่เปนการศึกษาในระบบควบคกูบัการจัดการศึกษาพระ
ปรยิตัธิรรมทัง้แผนกบาลแีละแผนกธรรมใหแกพระภกิษสุามเณร โดยรบัเดก็ผชูายทีเ่รยีนจบชัน้
ประถมศึกษาปที ่๖ เขาบรรพชาเปนสามเณร โรงเรียนพระปริยตัธิรรมแผนกสามัญศกึษาจัดตัง้
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ขึน้โดยวดัในพระพทุธศาสนา มเีจาอาวาสวดัเปนผขูอจดัตัง้ ดำเนนิการสอนโดยครซูึง่เปนทัง้พระ
ภกิษแุละคฤหัสถ ในปจจบุนัมโีรงเรียนพระปริยตัธิรรมแผนกสามัญศกึษากระจายอยทูัว่ทกุภาค
ของประเทศ จำนวน ๔๑๔ แหง โดยมวีตัถปุระสงค คอื เพือ่ศกึษาบทบาทของพทุธศาสตรบณัฑติ
มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลัยกบัการสอนในโรงเรยีนพระปรยิตัธิรรมแผนกสามญั
ศกึษา เพือ่ศกึษาสภาพปญหาของพทุธศาสตรบณัฑติ มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั
กบัการสอนในโรงเรยีนพระปรยิตัธิรรมแผนกสามญัศกึษา และเพือ่เสนอแนะแนวทางแกไขปญหา
การสอนในโรงเรยีนพระปรยิตัธิรรมแผนกสามญัศกึษาของพทุธศาสตรบณัฑติ มหาวทิยาลัยมหา
จฬุาลงกรณราชวทิยาลยั

จากการประชมุ พบวา ปญหาการพฒันากระบวนการเรยีนร ูการวดัและการประเมนิ
ผล ไมเปนไปตามมาตรฐานการวดัและประเมนิผลของกระทรวงศกึษาธิการ ครสูอนขาดการ
ทำงานรวมกนัเปนเครอืขาย และ ปญหาการดแูลและการอยรูวมกนัของนกัเรยีน ทีป่ระชมุได
รวมเสนอแนะ คอื การจัดทำแผนการจัดการเรียนร ูหรอืกำหนดกิจกรรมการเรียนรไูวลวงหนา
อยางเปนระบบ และจัดทำไวเปนลายลักษณอกัษร สงเสริมใหครจูดัทำวิจยัในช้ันเรียน เพือ่พฒันา
หลกัสตูรและวธิกีารเรยีนการสอน สงเสรมิใหฝายกจิการนกัเรยีนมบีทบาทใหมากขึน้ ครคูวรนำผล
ประเมินคณุภาพการศึกษาท้ังภายในภายนอกไปใชในการวางแผนและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
อยางตอเนือ่ง

จากสภาพปญหาตางๆ ทีเ่กิดขึน้ นสิติพทุธศาสตรบณัฑิต ไดนำหลกับรูณาการในทาง
พระพทุธศาสนามาเปนกระบวนการในการจัดการกับปญหาทีเ่กดิข้ึนโดยใชหลกัอรยิสัจ ๔ คอื
ทกุข สมทุยั นโิรธ มรรค จะเห็นไดวา ครผูสูอนจะตองเปล่ียนบทบาทจากครูผสูอนเปนผอูำนวย
การความสะดวก คอืเปนผจูดัเตรยีมประสบการณ และส่ือการเรยีนการสอน รวมทัง้การหาเทคนคิ
และวธิกีารสอนรปูแบบตางๆ เพือ่ใหผเูรยีนใชเปนแนวทางในการสรางสรรคความรดูวยตนเอง
และสามารถนำความรไูปประยุกตใชเพ่ือใหผเูรยีนมคีณุภาพ คอื เปนคนเกง ด ีและมีความสุข
ตลอดท้ังมองกวาง คดิไกล ใฝร ูและเชิดชคูณุธรรม

๕.กลมุที ่๕ บทบาทของพุทธศาสตรบัณฑติกบัการเสริมสรางสันตสิขุในภาคใต
ปญหาในพืน้ที ่๓ จงัหวดัภาคใต เปนปญหาทีม่มีายาวนาน จงึตองอาศยัระยะเวลาใน

การแกไขปญหาอยางเปนระบบ โดยใชหลกัความเขาใจ เขาถงึ พฒันา ตามแนวพระราชดำริ
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ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยหูวั จงึจะทำใหปญหาคล่ีคลายไปในทิศทางท่ีดขีึน้ ทัง้น้ีเพือ่เสริม
สรางสนัตสิขุใหเกดิขึน้ในภาคใต ปญหาความไมสงบในภาคใต ไดเกดิขึน้มาเปนระยะเวลาทีย่าว
นานตัง้แตอดตีจนถงึปจจบุนั โดยทางรฐับาลไดพยายามเขาไปแกไขปญหาอยางตอเนือ่ง ตัง้แต
สมยัใตรมเย็น นำโดยพลเอกกิตต ิรตันฉายา เมือ่ประมาณ พ.ศ. ๒๕๒๒ เมือ่มกีารเปดวทิยาลัย
สงฆปตตานี เม่ือป พ.ศ. ๒๕๔๕ ไดผลิตบณัฑิตเพือ่เขาไปแกไขปญหาในจังหวดัชายแดนภาคใต
โดยมวีตัถปุระสงคในการชวยเหลอืสงัคมทีต่นอยอูาศยั ซึง่บณัฑติกไ็ดชวยกนัดำเนนิการชวยแกไข
ปญหาใหแกชมุชนไดในระดบัหนึง่ แตกไ็มสามารถครอบคลุมพืน้ทีไ่ดทัง้หมด เพราะมขีอจำกดั
ในการดำเนนิงาน ซึง่ตองอาศยัภาครฐัเขามาชวยสนับสนนุในดานตางๆ ทีป่ระชมุไดกำหนดวตัถุ
ประสงค ๓ ประการ คอื เพือ่ศกึษาสภาพปญหาท่ีเกดิขึน้วาเกิดจากอะไร สามารถเขาถงึวถิชีวีติ
ของชุมชน เพือ่ศกึษาความสำคญัของปญหา นำไปสกูารพฒันาในดานตางๆ และเพือ่ศกึษาหา
ทางแกไขของปญหา ทำใหเขาใจชมุชนทองถิน่ของตนเอง ทัง้นีท่ี้ประชุมไดรวมเสนอปญหาและ
อปุสรรค พรอมขอเสนอแนะและแนวทางในการแกปญหา ดงัน้ี ปญหาการคมนาคมไมปลอดภัย
เพราะอาจจะมกีารลอบทำรายชวีติและทรพัยสนิ ทำใหเกดิความหวาดกลวัในการเดนิทาง เพราะ
เกรงวาจะไมปลอดภยั ความไมเขาใจในภาษาทองถิน่ ทำใหเกดิการสือ่สารคลาดเคลือ่น หรอื
อาจจะทำใหเขาใจผดิ ทำใหเกดิความระแวงซึง่กนัและกนั ความไมเขาใจในวฒันธรรมของชมุชน
ระหวางไทยพุทธ-มสุลมิ ทำใหเกิดชองวางทางความสัมพนัธในชุมชน และประชากรไทยพุทธ
ลดจำนวนลง มกีารยายถ่ินฐานไปอยทูีอ่ืน่ ชาวไทยมุสลิมมจีำนวนเพิม่ข้ึน โดยมีสาเหตุสำคญั
หลายประการ

ในการแกปญหาดงักลาว นัน้ ตองกำหนดกรอบเวลาท่ีเหมาะสมในการเดนิทาง และมี
เจาหนาทีด่แูลความปลอดภยั ตองสงเสรมิการเรยีนภาษาทองถิน่ เพือ่การสือ่สารทีก่อใหเกดิความ
เขาใจ เพือ่ลดความหวาดระแวงซ่ึงกนัและกัน ตองฟนฟคูวามสัมพนัธในอดีตทีผ่านมา ซึง่เคย
อยรูวมกนัอยางสนัติสขุ ทำใหเกดิชองวางทางความสัมพนัธในชมุชน ภาครัฐตองเขาไปชวยสนับ
สนนุสงเสริมชมุชนชาวพุทธใหเขมแขง็ ทัง้ดานเศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะดานการศึกษา สง
เสรมิการเรยีนภาษาทองถิน่ใหแกชาวไทยพทุธและมสุลมิ เพือ่ใหเขาใจในการสือ่สารซึง่กนัและ
กนั สรางอาชีพใหกบัชาวไทยพุทธและมุสลิม โดยใชหลกัเศรษฐกิจพอเพียงใหครอบคลุมทกุพืน้ที่
และเจาหนาทีต่องมคีวามจรงิใจตอการแกไขปญหารวมกนั โดยใชหลักความเขาใจ เขาถงึ และ
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พัฒนาเปนหลักในการปฏิบัติงาน
๑.๕.๑.๔ การสัมมนานิสติปฏิบตัศิาสนกิจ ประจำภาคเหนือ

การสมัมนานสิติปฏบิตัศิาสนกจิ รนุที ่๖๐ ประจำภาคเหนอื ระหวางวนัที ่๑๙-๒๐ มนีา
คม พ.ศ. ๒๕๕๘ ณ วทิยาลัยสงฆนครนานเฉลิมพระเกียรติฯ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วทิยาลยั วดัพระธาตแุชแหง พระอารามหลวง ตำบลมวงตึด๊ อำเภอภเูพยีง จงัหวดันาน

ตารางท่ี ๔ แสดงหวัขอและจำนวนนสิติประชมุกลมุยอย ประจำภาคเหนอื

หัวขอการประชุมกลุมยอย จำนวนนิสติ หมายเหตุ

กลมุที ่๑ บทบาทพุทธศาสตรบณัฑติกบัการสนองงานกิจการคณะสงฆ ๑๒๕
กลมุที ่๒ บทบาทพทุธศาสตรบณัฑติกบัการสอนศลีธรรมในโรงเรยีน ๗๖
กลมุที ่๓ บทบาทพุทธศาสตรบณัฑติกบัการสอน ๔๗

โรงเรยีนพระปริยตัธิรรมแผนกธรรม-บาลี
กลมุที ่๔ บทบาทพุทธศาสตรบัณฑติกบัการสอน ๕๘

โรงเรยีนพระปรยิตัธิรรมแผนกสามญัศกึษา
กลมุที ่๕ บทบาทพุทธศาสตรบัณฑิตกบัการเผยแผพระพุทธศาสนา ๒๘

บนพื้นที่สูง
รวม ๓๓๔

๑.กลมุที ่๑ บทบาทพทุธศาสตรบณัฑติกบัการสนองงานกจิการคณะสงฆ
พระพทุธศาสนาเปนสถาบนัทีส่ำคญัสถาบนัหนึง่ใน ๓ สถาบนัหลกัของประเทศไทย พระ

พทุธศาสนาจงึเปนรากฐานสำคญัของวัฒนธรรมไทยและวถิชีวีติของคนไทย การศกึษาทางพระ
พทุธศาสนาเปนหวัใจสำคัญทีจ่ะขับเคล่ือนพระพุทธศาสนาใหเจริญสืบตอไปได ดงัน้ันบทบาทพทุธ
ศาสตรบัณฑติกบัการสนองงานกิจการคณะสงฆในดานตางๆ ทัง้ ๖ ดาน คอื การปกครอง การ
เผยแผ การศาสนศกึษา การศกึษาสงเคราะห การสาธารณปูการ การสาธารณสงเคราะห จงึ
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มคีวามสำคัญตอความเจริญในทางพระพุทธศาสนาเปนอยางย่ิง จากการประชุมกลมุยอยท่ีประชุม
ไดกำหนดวตัถปุระสงคไว ๓ ประการ คอื เพือ่ศกึษาบทบาทพทุธศาสตรบณัฑิตกบัการสนอง
งานกิจการคณะสงฆ เพื่อศึกษาแนวคิดเก่ียวกับบทบาทพุทธศาสตรบัณฑิตกับการสนองงาน
กจิการคณะสงฆ เพือ่ศกึษาขอสรปุในการแกไขบทบาทพุทธศาสตรบณัฑติกบัการสนองงานกจิการ
คณะสงฆ

จากการประชุม พบวา มีปญหาและอุปสรรคตาง ๆ คือ ปญหาพระสังฆาธิการขาด
ความรคูวามสามารถและดานประสบการณ ขาดการสนบัสนนุ จติใจคบัแคบ ปญหาพระภกิษ ุ-
สามเณร ทีจ่ะบรรพชา และ อปุสมบท มจีำนวนนอยลง เพราะยุคไอที เชน เฟสบุค เปนตน
ปญหาความขัดแยง ระหวางเจาอาวาสกับผนูำชมุชน, กรรมการวัดและไวยาวัจกร ปญหาเร่ือง
ความเช่ือลทัธินอกพระพุทธศาสนา

เจาอาวาสยังขาดความเขาใจในการศึกษาของพระสงฆ การบริหารจัดการองคกร
คณะสงฆทกุระดบั ขาดวสิยัทศัน ขาดการวางแผนและการทำงานอยางเปนระบบ ผนูำคณะ
สงฆในระดบัตางๆ ขาดการใหความสำคญัในดานการศกึษาพระปรยิตัธิรรมทัง้แผนกธรรม/บาล/ี
สามญั ของพระภกิษแุละสามเณรใหมคีวามรอูยางแตกฉาน และ ขาดการประชาสมัพนัธระหวาง
พระสงฆกบัชมุชนดานการศกึษาทัง้ ๖ ดานการเผยแผพระพทุธศาสนา ทัง้น้ีทีป่ระชมุไดรวมเสนอ
แนวทางแกไข ดงันี ้ดานการปกครอง คอื ผนูำคณะสงฆในระดบัตาง ๆ ควรใหความสำคญัตอ
การพฒันาบคุลากร องคกร คณะสงฆทกุระดบั เพือ่ใหเปนผนูำทีม่วีสิยัทศัน รจูกัการวางแผน
อยางเปนระบบ เกิดประสทิธิภาพและประสทิธผิล ในดานศาสนศกึษา คอืผนูำคณะสงฆในระดบั
ตางๆ ควรใหความสำคญัในดานการศกึษาพระปรยิตัธิรรมแผนกธรรม-บาล ีปรยิตัสิามญั ระดบั
อดุมศกึษา ตลอดจนหลักสตูร ป.บส. วปิสสนาภาวนา เปนตน ดานการศึกษาสงเคราะห คอื ผู
นำคณะสงฆในระดับตาง ๆ  ควรสนับสนุนใหมกีารศึกษาทางธรรมแกเยาวชนและประชาชนท่ัว
ไปใหมคีวามรทูางธรรม ปลกูฝงคุณธรรมแกเยาวชนและประชาชนในการสอนพระพทุธศาสนา
วนัอาทิตย มโีครงการบรรพชาสามเณร มอบทุนการศึกษา ใหโอกาสทางการศึกษาแกเดก็และ
เยาวชนท่ีดอยโอกาส มอบทนุการศกึษาแดพระภิกษุ-สามเณรไดมกีารศกึษาเลาเรยีนใหมคีวาม
รคูวามสามารถ ดานการเผยแผ คอืผนูำคณะสงฆในระดับตาง ๆ  ควรจัดตัง้ศนูยการเผยแผพระ
พทุธศาสนา สนบัสนนุใหมพีระสอนศลีธรรมในโรงเรยีน และจดัอบรมถวายความรแูกพระนกัเผย
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แผ เพือ่ใหมคีวามรแูละวิธใีนการเผยแผทีม่ปีระสิทธภิาพ เปดโอกาสใหแกพระภิกษสุามเณรได
แสดงความสามารถของตน ในการเผยแผเชงิรกุอยางมีประสิทธิภาพ ดานสาธารณูปการ คอืผู
นำคณะสงฆในระดับตาง ๆ ควรทำแผนในการพัฒนา ศึกษางานสาธารณูปการ การบริหาร
จดัการภายในวดัใหเรยีบรอยโปรงใส ใหคำแนะนำในการกอสรางพฒันาวดั ใหมคีวามรเูพยีงพอใน
งานกอสราง เพือ่พฒันาวดัใหเปนศนูยรวมจติใจของพทุธศาสนกิชนและศนูยกลางการศกึษาเรยีน
รแูละการนำหลกัธรรมไปประยุกตใชในการพัฒนาของชุมชน และดานสาธารณะสงเคราะห คอื
ผนูำคณะสงฆในระดบัตาง ๆ  ควรมกีารกำหนดนโยบายการสงเสรมิสาธารณประโยชน เพือ่สง
เคราะหพระภิกษุสามเณรและประชาชน เชน การตั้งกองทุนเพื่อชวยเหลือระหวางวัดกับวัด
บรจิาคใหแกมลูนธิติาง ๆ ทีช่วยเหลอืดานสังคมสงเคราะห ผนูำคณะสงฆควรเปนผนูำในการ
เสยีสละ โดยการบรจิาคหรอืชกัชวนใหความชวยเหลอืแกผไูดรบัความเดอืดรอนโดยไมตองถกูรอง
ขอ ทัง้นี ้ควรดำเนินการดังนี้

(๑) ใหความรแูกพระสังฆาธิการเพ่ือแสดงความสามารถและหาประสบการณ เชน การ
เขามาศึกษาในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เปนตน

(๒) จดัโครงการบรรพชา อปุสมบท พระภิกษ ุ- สามเณร และจดัสวสัดกิารในการศกึษา
เลาเรยีน ตัง้แตระดบัมธัยมศกึษา จนถงึระดบัอดุมศกึษา รจูกัใชสือ่ในยคุไอทใีหเกดิประโยชน

(๓) สรางความเขาใจ ระหวางเจาอาวาสกับผนูำชมุชน กรรมการวัดและไวยาวัจกร ใจ
กวาง มองการณไกล มคีวามเสียสละ

(๔) สงเสริมความรแูกเยาวชนตลอดถึงประชาชนท่ัวไปดานพระพุทธศาสนาใหเขาใจอยาง
ลกึซึง้

๒. กลมุที ่๒ บทบาทพุทธศาสตรบัณฑติกบัการสอนศีลธรรมในโรงเรียน
ประเทศไทยมคีวามเจรญิกาวหนาอยางรวดเรว็ทางดานวตัถ ุแตเกดิความเสือ่มทางดาน

จติใจคานยิมและสงัคมไทยประพฤตปิฏบิตัทิีแ่สดงถงึความเสือ่มทางจติใจอยางเหน็ไดชดัเจนหลาย
ประการ เชน นยิมวตัถ ุนยิมความหรูหราฟมุเฟอย ยกยองคนรวย โดยไมคำนงึวาจะร่ำรวยมา
โดยวิธใีด เกดิการแขงขนัเอารัดเอาเปรียบ ไมคำนงึถงึคณุธรรม จรยิธรรม การเบียดเบียนเอา
รดัเอาเปรียบเบยีดเบยีนกนัเองแลว ยงัเบยีดเบยีนรกุรานธรรมชาติและสิง่แวดลอมอกีดวย เชน
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ทีด่นิ ปาไม แมน้ำ สภาพธรรมชาตถิกูรกุราน ยดึครอง ถกูทำลาย สภาพน้ำเนาเสยี สภาพ
คนจนอยใูนสลมัทามกลางตกึสงูอันหรหูราใหญโต สภาพความยากจนแรนแคนของคนในชนบท
และสภาพเส่ือมโทรมทางสังคม อนัเกดิมาจากความเส่ือมทางจิตใจมมีากยิง่ข้ึน จะเหน็ไดจาก
ปญหายาเสพติด ปญหาโสเภณี มกีารใชแรงงานและการละเมิดสิทธเิดก็ โดยเฉพาะเด็กและ
เยาวชนมปีญหาดานพฤตกิรรม กลาวคอื ไมมจีรยิธรรม มคีวามประพฤตทิีก่าวราว การกอเหตุ
ทะเลาะวิวาท ขาดระเบียบวินยั มเีพศสัมพนัธในวัยเรียน ประพฤติตนไมเหมาะสมในเวลาเรียน
และกอปญหาอาชญากรรม จนกลายเปนปญหาสังคมท่ัวประเทศ ทัง้น้ีทีป่ระชุมไดรวมกำหนด
วตัถุประสงคไว ๓ ประการคือ เพ่ือเปนการศึกษาบทบาทพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนกับการ
มสีวนรวมในการสงเสรมิจรยิธรรมแกนกัเรยีน เพือ่ศกึษาปญหาอปุสรรคของพระสอนศลีธรรม
ในโรงเรียนกับการมีสวนรวม และเพ่ือเปนการเสริมสรางศักยภาพของพระสอนศีลธรรม ใหสม
กับบทบาทหนาที่ของตนเอง

จากการประชมุ พบวา มปีญหาและอปุสรรค ดานการคมนาคมยงัไมสะดวก ขาดแคลน
อปุกรณเทคโนโลยีทีท่นัสมยั เนือ้หาในรายวิชาทีส่ถานศึกษาจัดใหไมสอดคลองกบัตวัผเูรยีน ผู
สอนยังขาดความเอาใจใสทมุเทอยางจริงจงั ทัง้น้ีแนวทางแกไขควรติดตามประเมินผล เพือ่เปน
เกณฑวดัประสทิธิภาพของพระสอนศลีธรรม ควรจัดทำหลกัสตูร คมูอื เอกสาร ใหสอดคลอง
กบับรบิทของผเูรยีน และจดัสรรงบประมาณใหพระสอนศลีธรรม เพือ่พฒันาดานการพฒันาองค
ความร ูควรเปดโอกาสใหพระสอนศีลธรรมไดจดัทำโครงการสงเสรมิคณุธรรม จรยิธรรม ควร
มกีารสนบัสนนุอยางเปนรปูธรรม และตระหนกัถงึบทบาทหนาทีแ่ละการมสีวนรวมของพระสอน
ศลีธรรมทีม่ตีอโรงเรยีน

๓. กลมุที ่๓ บทบาทพุทธศาสตรบัณฑติกบัการสอนโรงเรียนพระปริยตัธิรรมแผนก
ธรรม-บาลี

การจดัการเรยีนการสอนโรงเรยีนพระปรยิตัธิรรมแผนกธรรม-บาล ีเปนการจดัการเรยีน
การสอนท่ีมุงเนนใหนักเรียนสอบผานเพียงอยางเดียว ในขณะเดียวกันการศึกษาแตแผนก
ธรรม-บาลี ถอืวาเปนกระบวนการศึกษาข้ันตน จงึเขาใจวายงัไมถงึทีส่ดุของการบวชเรียน จงึ
เรยีนควบคไูปกับสายสามัญ เพราะสวนหน่ึงมคีวามเขาใจวา การศึกษาภาษาบาลีเพยีงอยางเดียว
ยอมไมสามารถดำรงชพีหรือนำไปประกอบอาชพีหาเล้ียงครอบครวัได จงึทำใหบทบาทในการ
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จดัการเรียนการสอนท้ังสองแผนกคอนขางจะลำบาก ครผูสูอนไมม ีรวมถึงปจจยัทีเ่อือ้อำนวย
ตอการเรยีนการสอนยงัไมพรอม จงึทำใหขาดแรงจูงใจในการเรยีน เมือ่นกัเรยีนเกิดความเบ่ือ
หนายตำราเรียน ครูผูสอนจึงหันไปเรียนปริยัติสายสามัญแทน เชน เรียนระดับปริญญาตรี
ปรญิญาโท ปรญิญาเอก ในสาขาวิชาท่ีไมเกีย่วของเปนจำนวนมาก เพราะเขาใจวา วชิาการ
หรอืศาสตรทางโลกยอมเปนหนทางในการประกอบอาชีพในอนาคตได ทัง้น้ีทีป่ระชมุไดกำหนด
วตัถุประสงคไว ๓ ประการ คอื เพือ่เปนการศึกษาบทบาทการสอนในโรงเรียนพระปริยตัธิรรม
แผนกธรรม-บาลี เพื่อเปนการศึกษาปญหาและอุปสรรคการสอนในโรงเรียนพระปริยัติธรรม
แผนกธรรม-บาลี เพือ่สรางบุคลากรดานการสอนในโรงเรียนพระปริยตัธิรรมแผนกธรรม-บาลี

จากการประชมุกลมุยอยพบวา มปีญหาและอปุสรรค คอืไมไดเรยีนเปนจรงิเปนจงั เอา
แตปรมิาณ แตไมเนนคณุภาพ ไมตวิกอนสอบ และ หลกัไวยากรณไมแนนพอ ควรท่ีจะตองสนบั
สนนุใหมเีวลาเรยีนเตม็ทีเ่หมอืนสมยักอนๆ ตองเนนคณุภาพ ไมเนนปรมิาณ ตองตวิเขมกอนสอบ
ตองมีรางวัล แสดงมุทติาจิต แกผทูีส่อบไลได ดงัน้ัน การศึกษาภาษาบาลีเพยีงอยางเดียว ยอม
ไมสามารถดำรงชีพหรอืนำไปประกอบอาชีพหาเล้ียงครอบครัวได จงึทำใหบทบาทในการจัดการ
เรยีนการสอนท้ังสองแผนกคอนขางจะลำบาก ครผูสูอนไมม ีรวมถึงปจจยัทีเ่อือ้อำนวยตอการ
เรยีนการสอนยงัไมพรอม จงึทำใหขาดแรงจงูใจในการเรยีน เมือ่นักเรยีนเกดิความเบือ่หนายตำรา
เรียน ครูผูสอนจึงหันไปเรียนปริยัติสายสามัญแทน เชน เรียนระดับปริญญาตรี ปริญญาโท
ปรญิญาเอก ในสาขาวชิาท่ีไมเกีย่วของเปนจำนวนมาก เพราะเขาใจวา วชิาการหรอืศาสตรทาง
โลกยอมเปนหนทางในการประกอบอาชีพในอนาคตได

๔. กลมุที ่๔ บทบาทพทุธศาสตรบณัฑิตกบัการสอนโรงเรยีนพระปรยิตัธิรรมแผนก
สามัญศึกษา

บทบาทพุทธศาสตรบัณฑิตกับการสอนในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา
หลงัจากท่ีพระนสิติไดออกไปปฏบิตัศิาสนกจิในโรงเรยีนพระปรยิตัธิรรมในพ้ืนทีต่างๆ ไดนำองค
ความรจูากทีไ่ดศกึษาในหลกัสตูรทีท่างมหาวทิยาลัยไดจดัเปนการศกึษาใหนัน้ หลงัจากไดรวม
เสวนา พดูคยุกนัในกลมุ จงึไดทราบวามทีัง้ผลสัมฤทธ์ิ ปญหาและอุปสรรคท่ีเกดิขึน้ ทัง้จากปจจยั
ภายในและจากปจจัยภายนอกของโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ ดังจะนำเสนอ
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ภาพกวางๆ ทัง้นีไ้ดกำหนดวตัถปุระสงคไว ๔ ประการ คอื เพือ่ใหทราบถงึปญหาและอปุสรรค
การออกไปปฏบิตัศิาสนกจิของพระนสิติ ตามโรงเรยีนพระปรยิตัธิรรมแผนกสามญัในทองทีต่างๆ
เพื่อใหทราบถึงปญหาที่เกิดกับตัวของนักเรียนในแตละทองที่ๆ มีขอจำกัดในการศึกษาตาม
โรงเรยีนพระปรยิตัธิรรมแผนกสามญัแตกตางกนัไป เพือ่ใหทราบถงึปญหาและอปุสรรคทีเ่กดิกบั
โรงเรยีนพระปรยิตัธิรรมแผนกสามญั ทัง้จากปจจยัภายในและปจจยัภายนอก และเพือ่ใหทราบ
ถงึขอเสนอแนะ แนวทางแกไขปญหาและอุปสรรคตางๆ ตามโรงเรียนพระปริยตัธิรรม แผนก
สามญั

จากการประชุมกลมุยอยพบวา มปีญหาและอุปสรรค คอื โรงเรยีนพระปริยตัธิรรมมคีรู
สอนไมตรงสาขา เชน วชิาคณติศาสตร วชิาวทิยาศาสตร อยากไดนสิตินักศกึษาจากมหาวิทยาลัย
สายสามญั มาปฏบิตักิารสอนในสายปรยิตัธิรรม ครมูปีระสบการณในการจดัการเรยีนการสอน
นอย นกัเรยีนพระปรยิตัไิมคอยมคีณุภาพในการเรยีน นกัเรยีนพระปรยิตัขิาดวนิยัในการเรยีน
เชน สนใจส่ือเทคโนโลยีมากไป ครหูยอนยานเร่ืองการจัดระเบียบวินยักบันักเรียน ครพูีเ่ล้ียงขาด
ประสบการณในการสอนและใหคำแนะนำไมตรงสายกับพระนิสติทีอ่อกปฏิบตัศิาสนกิจ กจิกรรม
ภายในโรงเรยีนพระปรยิตัธิรรมเยอะเกนิไป ทำใหการเรยีนการสอนไมเพยีงพอ หลกัสตูรการ
สอนไมเหมาะสมกับวยัของผเูรยีน ครใูนโรงเรียนเตรียมการประเมินโรงเรียนมากไปทำใหเดก็นัก
เรยีนมเีวลาเรยีนนอย มนีกัเรยีนกลมุเสีย่งตอการตดิส่ิงเสพตดิและมคีวามประพฤตไิมเหมาะสม
ความคนุเคยระหวางครูกบันกัเรียน ในการจัดการเรียนการสอนมีนอย นกัเรียนมีแรงจูงใจในการ
เรยีนนอย มรรยาทนักเรยีนพระปริยตัธิรรมแผนกสามัญ มคีวามเปนกนัเองกับครฆูราวาสมาก
เกนิไป เปนทีม่าของการไมตัง้ใจเรยีน ความเปนมติรของครกูบันักเรียนและรายวชิามนีอย ความ
ไมถนดัในวิชาหลักของนักเรียน เชน คณติศาสตร วทิยาศาสตร และภาษาอังกฤษ ผเูรยีนขาด
ศรทัธาไมเหน็คณุคาและความสำคญัในการศึกษาเลาเรยีน และนักเรยีนพระปริยตัธิรรมแผนก
สามญัเรยีนหนักเกนิไปถึง ๑๐ กลมุสาระฯ ทัง้น้ีในการแกไข นัน้ ควรใหพระนิสติใชจิตวทิยาให
มากในการปฏิบตัหินาที ่มหีลกัสตูรอบรมท่ีเปนมาตรฐานเดียวกัน มกีารพัฒนาภาษาท่ีสาม (ภาษา
คอมพิวเตอร) มรีะเบียบการปฏิบตัใินการออกปฏิบตัใินหนวยงานราชการทองถ่ิน พระนิสติทีจ่ะไป
ปฏบิตัศิาสนกจิในโรงเรยีนพระปรยิตัธิรรมแผนกสามญั ขอใหนำท้ังศาสตรและศลิป อนัเปนหลกั
พทุธศาสตรไปใชในการปฏิบตัหินาทีอ่ยางเต็มกำลังความสามารถ ขอใหมหาวิทยาลัยบรรจุหลกั
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สตูรการจัดทำแผนการเรียนการสอนเพ่ือเปนแนวทางสำหรับนิสติทีไ่มใชสาขาวิชาครุศาสตร นสิติ
ควรศกึษาและมคีวามรใูนงานธรุการ งานระบบสารบรรณ นอกจากสอนในสถานศกึษาของพระ
นสิติ ควรใหพระนสิติไดไปปฏบิตัศิาสนกจิในหนวยงานราชการทองถิน่ ดงัน้ัน จากการทีไ่ดสาน
เสวนาในหัวขอ บทบาทพุทธศาสตรบัณฑิตกับการสอนในโรงเรียนพระปริยตัธิรรม แผนกสามัญ
ศกึษา ไดทราบถงึขอมลูในดานด ีคอื พระนสิติไดทราบถงึ ปญหา อปุสรรค และแนวทางในการ
แกไขปญหาตาง ๆ  สำหรบัการสอนในโรงเรียนพระปริยตัธิรรม แผนกสามัญศกึษา และขอจำกดั
คอื พระนิสติมปีระสบการณการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนพระปริยตัธิรรมแผนกสามัญ
ศึกษานอย จึงทำใหขาดความสมบูรณในการปฏิบัติศาสนกิจของพระนิสิตต่ำกวาเปาหมายที่
กำหนดไว

๕. กลมุที ่๕ บทบาทพุทธศาสตรบัณฑติกบัการเผยแผพระพุทธศาสนาบนพ้ืนทีส่งู
เนือ่งดวยบนพืน้ทีส่งูนัน้มวีฒันธรรมท่ีหลากหลายและยังขาดความรคูวามเขาใจดานพระ

พทุธศาสนาดวยเพราะขาดบุคลากรทีจ่ะเขาไปใหความรคูวามเขาใจ จงึเปนบทบาทหนาทีข่อง
พทุธศาสตรบณัฑติ คอืผฉูลาดหรอืมคีวามรใูนดานพระพทุธศาสนา ควรพิจารณาเปนอยางยิง่
โดยกำหนดวตัถปุระสงคไว คอื เพือ่เผยแผพระพทุธศาสนาบนพืน้ทีส่งู เพือ่เสรมิสรางความเขา
ใจดานศาสนา วฒันธรรม ประเพณี เพือ่ใหเกดิการพฒันาในดานตางๆ เชน ดานการศกึษา ดาน
อาชพี และเพือ่สงเสรมิและอนรุกัษสิง่แวดลอม และระบบนเิวศทางธรรมชาติ

จากการประชมุ พบวา การเผยแผพระพทุธศาสนาบนพืน้ทีส่งูนัน้ ขาดบคุลากร ทีม่คีวาม
ร ูความเขาใจในดานภาษาทองถ่ิน ความไมสะดวกในการคมนาคม ขาดงบประมาณในการขับ
เคลือ่นงานตางๆ ความหลากหลายทางศาสนา สภาพภมูอิากาศ การเมอืงทองถิน่ ทัง้แนวทาง
แกไข คอื ดานขาดบคุลากร คอื การสรางบคุลากรในพืน้ทีด่วยการสงเสรมิการศกึษาแกเยาวชน
เพื่อใหกลับไปพัฒนายังบานเกิดและประชาสัมพันธหาพระที่มีจิตอาสาในการเผยแผพระพุทธ
ศาสนาบนพ้ืนทีส่งู ความเขาใจในดานภาษาทองถิน่ ตองพยายามทำความเขาใจเรียนรภูาษาทอง
ถิน่ในเบือ้งตน เชน การทกัทาย เพ่ือเกิดความวางใจและกลมกลนืกบัคนในทองถิน่เพือ่การเผย
แผตอไป ความไมสะดวกในการคมนาคม การทำโครงการหรอืทำเรือ่งขอความอนเุคราะหยาน
พาหนะจากหนวยงานตางๆ และนำชาวบานพัฒนาเสนทางคมนาคมท่ีจำเปนตามกำลงัของตน
ขาดงบประมาณในการขบัเคลือ่นงานตางๆ ตองมกีารสนบัสนนุดานงบประมาณมากขึน้ดวยการ
ทำโครงการไปยังหนวยงานตางๆ สภาพภูมอิากาศ ตองปรับรางกายของตนเองและมีขนัตธิรรม
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อยใูนใจเสมอ การเมอืงทองถิน่ เสรมิสรางความสามคัคใีนทองถิน่อยเูสมอๆ โดยสนบัสนนุหรอื
สงเสริมดงันี ้ดานคน อยากใหมกีารสงเสริมและพัฒนาบุคลากรท่ีมจีติอาสาใหมปีระสิทธภิาพ
การทำงานรอบดาน ดานเงนิ อยากใหมกีารสนบัสนนุงบประมาณและสวสัดกิารใหมากขึน้ ดาน
วสัดุอปุกรณและการจัดการ ควรเพ่ิมหรือจดัหาวัสดอุปุกรณทีจ่ำเปนตางๆ รวมท้ังมกีารบริหาร
จดัการทีม่ปีระสทิธิภาพและประสทิธผิล เมือ่ดำเนนิการดงักลาวแลว จะเหน็ไดวา คนในพ้ืนที่
สงูนัน้มวีฒันธรรมทีห่ลากหลาย และยังขาดความเขาใจในดานพระพุทธศาสนา เนือ่งดวยขาด
บคุลากรทีจ่ะเขาไปเผยแผพระพทุธศาสนา ดงัน้ันนิสติปฏบิตัศิาสนกจิควรอยางยิง่ทีจ่ะชวยกนั
สงเสริมและพัฒนา ทัง้ บคุลากร งบประมาณ และวัสดอุปุกรณ เพือ่ใหสงัคมบนพ้ืนทีส่งูทีม่คีวาม
หลากหลายทางวฒันธรรมเปนสงัคมทีม่คีณุธรรม จรยิธรรม ทีส่ำคญัเพือ่ความวฒันายัง่ยนืของ
พระพุทธศาสนาตอไป

๑.๖ การผลกัดันเชงินโยบาย
จากผลการดำเนินงานโครงการนิสิตปฏิบัติศาสนกิจอาสาเติมปญญาใหกับสังคม ไดมี

บทสรุปหลายประเด็นสำคญัทีน่ำไปสกูารกำหนดหลกัเกณฑวธิกีารในการปฏิบตัศิาสนกิจใหตรง
กบัเจตนารมณของการจดัการศึกษาของมหาวทิยาลยั ทีก่ำหนดใหนสิติตองปฏบิตัศิาสนกจิเปน
ระยะเวลา ๑ ปการศกึษา เพือ่ฝกปฏบิตังิานภาคประสบการณสนองงานกจิการคณะสงฆและ
พนัธกจิและนโยบายของมหาวิทยาลยั ซึง่ผลการดำเนินงานเกดิผลกระทบเปนวงกวาง และเปน
ประโยชนตอคณะสงฆ และเกิดการพัฒนาสังคมในมิตติาง ๆ อยางกวางขวาง ประเด็นคำถาม
ทีน่ำมาสกูารพฒันาปรบัปรงุของการกำหนดนโยบาย ลกัษณะการปฏบิตัศิาสนกจิทีพ่งึประสงค
แผนงาน หลกัเกณฑและวิธกีารปฏบิตัศิาสนกจิ การวางระบบการนเิทศ ตดิตาม สงเสรมิ และ
สนบัสนนุการปฏิบตัศิาสนกจิ ทัง้ดานวชิาการและทรัพยากรท่ีจำเปนสำหรับการปฏิบตัศิาสนกิจ
การควบคมุ ดแูลและนำผลการปฏบิตัศิาสนกจิไปใชตามนโยบาย แผนงานและวตัถปุระสงค เพือ่
ใหเหมาะสมกับบรบิทของสังคมท่ีเปลีย่นแปลง ซึง่จากผลการดำเนินงาน การประเมินโครงการ
การลงพ้ืนทีต่ดิตาม และการสัมมนานิสติปฏิบตัศิาสนกิจ ไดมกีารผลักดนัเชิงนโยบาย๑๕ ดงัน้ี

๑๕ มติการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติศาสนกิจ ในคราวประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๘ เมษายน พ.ศ.
๒๕๕๘
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๑. การใหขอเสนอแนะของคณะกรรมการการปฏิบัติศาสนกิจที่เสนอใหมีการแตงตั้ง
คณะกรรมการยกรางหลกัสตูรเกีย่วกบัการปฏบิตัศิาสนกจิ การกำหนดยทุธศาสตรการปฏบิตัศิา
สนกจิทีต่อบสนองความตองการของคณะสงฆและสงัคมมากขึน้ และสรางภาคเีครอืขายเพือ่การ
ปฏิบตัศิาสนกิจ โดยมีการเสนอแตงตัง้คณะทำงานเพ่ือการนี้

๒. การเกดิภาคเีครอืขายในพืน้ทีต่าง ๆ  เชน เพือ่ใหนสิติปฏบิตัศิาสนกจิไดมเีวทใีนการ
ปฏบิตัศิาสนกจิในวงกวางมากขึน้ เชน เครอืขายอดตีพระธรรมทายาท เครอืขายสขุภาวะพระ
สงฆ เครอืขายพระสงฆนกัพฒันา เครอืขายหมบูานศลี ๕ และการสนบัสนนุการจดัทำโครงการ
ปฏบิตัศิาสนกิจโดยนิสติ จากสำนกังานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) ทีส่นับ
สนนุใหนสิติคดิคนและพัฒนาโครงการพัฒนาภายใตประเด็นทีก่ำหนดในดานการเผยแผพระพทุธ
ศาสนา การพัฒนาดานสุขภาพ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม เศรษฐกิจชุมชน และการจัดการ
ทรพัยากรธรรมชาติ

๓. มีการพัฒนาและปรับปรุงการกำหนดนโยบาย ลักษณะการปฏิบัติศาสนกิจที่พึง
ประสงค แผนงานหลกัเกณฑและวธิกีารปฏบิตัศิาสนกจิ การวางระบบการนเิทศ ตดิตาม สง
เสริม และสนับสนุนการปฏิบัติศาสนกิจ ทั้งดานวิชาการและทรัพยากรที่จำเปนสำหรับการ
ปฏบิตัศิาสนกจิ การควบคมุ ดแูล และนำผลการปฏิบตัศิาสนกจิไปใชตามนโยบาย แผนงาน
และวตัถปุระสงค

๑.๗ บทสรุป
มหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลัย ในฐานะสถาบันการศกึษาสงฆไดทำหนาที่

ผลติบณัฑติและผลงานวิจยัออกสสูงัคม โดยใชฐานคิดทางพระพุทธศาสนาเปนกลไกหลักในการ
ขบัเคล่ือนงานวิชาการและพัฒนาลักษณะอันพงึประสงคของบัณฑติในทุกระดับการศึกษา ดงันัน้
พระนสิติทีเ่ขารบัการศกึษาในหลกัสตูรระดับชัน้ปรญิญาตรขีองมหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราช
วทิยาลยัทกุรปู จงึถูกกำหนดใหเขารวมการปฏบิตัศิาสนกจิเพือ่เปนสวนหนึง่ของการสำเรจ็การ
ศกึษาอีกหน่ึงปการศึกษา ในปการศึกษา ๒๕๕๗ กองกิจการนิสติ สำนักงานอธิการบดี ไดจดั
สมัมนานสิติปฏบิตัศิาสนกจิ รนุที ่๖๐ มผีลการประเมนิความพึงพอใจในระดบัพอใจมาก ดงัน้ี

๑. การสมัมนานิสติปฏบิตัศิาสนกิจ ประจำภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มผีเูขารวม จำนวน
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๕๐๑ รปู/คน และผตูอบแบบสอบถาม จำนวน ๔๐๒รปู/คน มผีลการประเมนิความพึงพอใจ คา
เฉล่ียที ่๓.๘๔ พอใจมาก

๒. การสมัมนานสิติปฏบิตัศิาสนกิจ ประจำภาคกลางและภาคใต มจีำนวน ๕๐๕ รปู/
คน และผตูอบแบบสอบถาม จำนวน ๔๑๔ รปู/คน มผีลการประเมินความพึงพอใจ คาเฉล่ียท่ี
๓.๘๖ พอใจมาก

๓. การสมัมนานสิติปฏบิตัศิาสนกิจ ประจำภาคเหนือ มจีำนวน ๓๓๔ รปู/คน และผู
ตอบแบบสอบถาม จำนวน ๒๗๖ รปู/คน มผีลการประเมินความพึงพอใจ คาเฉล่ียที ่๓.๙๗
พอใจมาก

จากผลการปฏิบัติงานนิสิตปฏิบัติศาสนกิจ รุนที่ ๖๐ ไดปฏิบัติตามวัตถุประสงคการ
ปฏบิตัศิาสนกจิในงานกจิการคณะสงฆ ทัง้ ๖ ดาน และมคีวามสอดคลองกบัพนัธกจิและนโยบาย
ของมหาวทิยาลัย ดงันี้

๑. ดานศาสนศกึษา ไดปฏบิตังิานในดานการจดัการศกึษาปรยิตัธิรรมและการศกึษาอืน่ๆ
อนัควรแกสมณะ จำแนกเปนสองสวน คอื การศกึษาพระปริยตัธิรรมแผนกธรรม-บาล ีและการ
ศกึษาพระปรยิตัธิรรมแผนกสามัญ

๒. ดานศกึษาสงเคราะห ไดปฏบิตังิานจดัการศกึษาสงเคราะหแกประชาชนทัว่ไป เชน
ศนูยศกึษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย ศนูยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด โรงเรียนราษฎรสงเคราะห
ทีว่ดัสนบัสนนุ

๓. ดานการเผยแผศาสนธรรม เปนการเผยแผศาสนธรรม ดำเนนิการใน ๒ ลกัษณะ
คอื เปนโครงการปฏิบตัสิบืเน่ืองและเปนโครงการเฉพาะกิจปฏิบตัติามนโยบายของรัฐบาล เชน
ครพูระสอนศลีธรรม พระวทิยากรอบรมคาย วทิยากรบรรยายพเิศษ และพระผแูสดงธรรมใน
เทศกาลสำคญัทางพระพทุธศาสนาหรอืวนัพระ

๔. ดานสาธารณะสงเคราะห ไดปฏบิตังิานใน โครงการอปุสมบทและบรรพชาพระภกิษุ
สามเณรภาคฤดูรอน ประสานงานใหใชสถานท่ีเปนทีจ่ดัประชุมอบรมเยาวชนและประชาชนดาน
อาชพีตางๆ การสรางถนนเขาหมบูาน การออมทรัพย ใหสถานท่ีเปนแหลงประปาหมบูาน การ
สนบัสนนุทนุการศึกษาเด็กนกัเรยีน การชวยเหลือผปูวยผยูากไร เปนตน
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๕. ดานสาธารณูปการ ชวยจัดผาปาเพ่ือการพัฒนาวัด การดูแลอาคารสถานท่ีและส่ิง
แวดลอม การดูแลรกัษาและกอสรางอาคารสถานท่ี เชน พระอุโบสถ เมร ุอาคารเรียน หอธรรม
กฏุ ิศาลาการเปรยีญ

๖. ดานการปกครอง พระนสิติบางรปูเปนพระสงัฆาธกิาร เปนเจาอาวาส เจาคณะตำบล
ตองปกครองวดั และพระภกิษสุามเณร

และในการสมัมนานสิติปฏิบตัศิาสนกจิ รนุที ่๖๐ นสิติไดใหขอเสนอแนะเพือ่การบรหิาร
จดัการการปฏิบตัศิาสนกิจไว ๖ ขอสำคญั ดงัน้ี

๑. ควรมกีารตดิตามหรอืประเมนินิสติในระหวางการปฏบิตัศิาสนกจิ
๒. ควรสรางเครอืขายการปฏบิตัศิาสนกิจกบัพระสงฆนกัพฒันาในพ้ืนที่
๓. การจัดทำระบบขอมลูสารสนเทศเก่ียวกับการปฏิบตัศิาสนกิจเพือ่เปนฐานขอมลู

ใหนิสิตไดใชเปนตัวอยางหรือแนวทางในการปฏิบัติศาสนกิจ
๔. ควรมีการกำหนดยุทธศาสตรการปฏิบัติศาสนกิจใน ๒ ลักษณะ คือ การ

ปฏบิตัศิาสนกิจตามวตัถปุระสงคของการปฏบิตัศิาสนกจิแตเปนการสนองนโยบายของคณะสงฆ
เปนการเฉพาะในแตละปเชนนโยบายมหาเถรสมาคมทีส่งเสรมิหมบูานศลี ๕เปนตน กบัยทุธศาสตร
ทีเ่ปนวตัถปุระสงคตามขอบงัคับ

๕. การแจงใหนสิติปฏิบตัศิาสนกิจ รนุที ่๖๐ เขารวมการสัมมนานิสติปฏิบตัศิาสน
กจิขาดความชัดเจน นสิติบางรูปไมไดรบัขอมลู ทำใหไมไดเขารวม ควรกำหนดบทบาทหนาที่
การแจงใหชัดเจนวาควรเปนหนาที่ใคร สวนกลางอาจมอบหมายใหวิทยาเขต วิทยาลัยสงฆ
โครงการขยายหองเรยีนและหนวยวทิยบรกิารเปนผแูจง

๖. การบรหิารจดัการรวมกนัระหวางกองกจิการนสิติ (สวนกลาง) กบัสวนงานกจิการ
นสิติ (ภมูภิาค) หรอืหนวยงานทีไ่ดรบัผดิชอบ ขาดการประสานงาน และการทำงานรวมกันใน
เชงินโยบาย ทำใหขาดการทำงานในประเด็นไมสามารถสนองนโยบายในทิศทางเดียวกัน และ
ไมสามารถสรุปงานหรือเก็บรายละเอียดตามนโยบาย


