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
“หลวงตา” วยั ๗๘ ป เจาคณะจงัหวดัสรุนิทร มมุานะเรยีนจนจบปรญิญาเอก

มหาวทิยาลยัมหาจฬุาฯ ย้ำ “ไมมใีครแกเกนิเรยีน”๑ จงึมคีำกลาวเสมอวา “No one too
old to learn”

ในสถานการณโลกยคุโลกาภวิตัน การศกึษาและการเรยีนรตูลอดชวีติเปนเครือ่งมอื
หรอืยทุธศาสตรสำคญัในการพฒันาสงัคมไปสสูงัคมแหงการเรยีนร ู(Learning  Society) และ
สงัคมแหงความร ู (Knowledge-based Society) และในบางยคุสมยัหรอืบางสงัคมกพ็ยายาม
พัฒนาไปสูสังคมแหงปญญา (Intelligence Society) ซึ่งฐานความคิดเดิมอาจจะมีความ
เขาใจวา การศกึษาตลอดชวีติเปนเพยีงกระบวนการ รปูแบบหรอืโครงสราง หมายความถงึ
การจัดการศึกษาใหเปนระบบ การศึกษาตลอดชีวิตนั้นไมนาจะสามารถปฏิบัติได ปจจุบัน
แนวคดิดงักลาวนาจะเปลีย่นแปลงไป เปนการจดัการศกึษาตองจดัใหเปนระบบการศกึษาตลอด
ชวีติ หรอืสงเสรมิสนบัสนนุการเรยีนรตูลอดชวีติ การศกึษาตลอดชวีติเปนเปาหมายในการจดัการ
ศกึษาใหกบัประชาชน การศกึษาตลอดชวีติเปนกระแสหลกัของการจดัการศกึษาทัว่โลก เพือ่
พัฒนาประเทศและสังคมแหงการเรียนรูไปสูสังคมแหงความรูและสังคมแหงภูมิปญญา ซึ่ง
สอดคลองกบัการปฏริปูการศกึษาในทศวรรษทีส่อง (พ.ศ. ๒๕๕๒-๒๕๖๑) โดยมวีสิยัทศัน
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๑ ทีม่า; หนงัสอืพมิพเดลนิวิส วนัอาทติย ที ่๒๑ กมุภาพนัธ ๒๕๕๓.
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วาคนไทยไดเรยีนรตูลอดชวีติอยางมคีณุภาพ และมเีปาหมาย ภายในป ๒๕๖๑ มกีารปฏริปูการ
ศกึษาและการเรยีนรอูยางเปนระบบ โดยเนนประเดน็หลกัสามประการ คอื ๑) คณุภาพและ
มาตรฐานการศกึษาและเรยีนรขูองคนไทย โอกาสทางการศกึษาและเรยีนร ู เพือ่พฒันาผเูรยีน
สถานศกึษาแหลงเรียนร ูสภาพแวดลอม หลกัสตูรและเนือ้หา พฒันาวชิาชพีครใูหเปนวชิาชพี
ทีม่คีณุคา สามารถดงึดดูคนเกงดแีละมใีจรกัมาเปนครคูณาจารยไดอยางยัง่ยนื ภายใตระบบ
บรหิารจดัการทีม่ปีระสทิธภิาพ ๒) เพิม่โอกาสการศกึษาและเรยีนรอูยางทัว่ถงึและมคีณุภาพ
เพือ่ใหประชาชนทกุคน ทกุเพศ  ทกุวัยมโีอกาสเขาถงึการศกึษาและเรยีนรอูยางตอเนือ่งตลอด
ชวีติ ๓) สงเสรมิการมีสวนรวมของทกุภาคสวนของสงัคม ในการบรหิารและจดัการศกึษา โดย
เพิม่บทบาทของผทูีอ่ยภูายนอกระบบการศกึษาดวย

การศกึษาตลอดชวีติไดรบัการกลาวถึงครัง้แรกอยางเปนทางการ ในแผนการศกึษา
แหงชาต ิฉบบัที ่๔ (๒๕๒๐-๒๕๒๔ ขอ ๑๔ และ ๒๘ รฐัจะสนบัสนนุการศกึษานอกโรงเรยีน ใน
ลกัษณะตางๆ เพือ่เปดโอกาสใหบคุคลทกุเพศทกุวยั เกดิความเสมอภาคทางการศกึษา และ
จดัการศกึษาใหเปนกระบวนการตอเนือ่งตลอดชวีติ๒  ซึง่การศกึษาตลอดชวีติยงัไมเปนทีก่ลาว
ถงึอยางแพรหลาย เปนเพยีงแนวความคดิ เปาหมายทีน่ำมาใชในการศกึษานอกระบบ และ
การศกึษาผใูหญ จนกระทัง่พระราชบญัญัตกิารศกึษาแหงชาติ ไดกำหนดใหการจดัการศกึษา
เปนกระบวนการศกึษาตลอดชวีติ ตอมาไมวาการศกึษาในระบบ การศกึษานอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัย ตางมีเปาหมายจัดการศึกษาเพ่ือสงเสริมการศึกษาและการเรียนรู
ตลอดชวีติ

ความเปนมา แนวคดิเก่ียวกบัการศกึษาตลอดชวีติ ถอืเปนแนวคดิทีเ่กดิขึน้มาชานาน
กอนการจดัตัง้ระบบโรงเรยีนขึน้ทัว่โลก จนกลายเปนประเพณวีา การศกึษาเปนหนาทีข่องสถาบนั
การศกึษา ยเูนสโกไดนำแนวคดินีม้าพฒันาขึน้ใหมประมาณป พ.ศ. ๒๕๑๕  ดงัปรากฏในหนงัสอื
ชือ่ Learning to Be : The World  of Education  Today and Tomorrow. ตอมาประเทศ

๒ กรมการศกึษานอกโรงเรยีน. การปฏริปูการศกึษาตลอดชวีติ. กรอบแนวคดิและยทุธศาสตร.
(กรงุเทพมหานคร : รงัษกีารพมิพ, ๒๕๔๓), หนา ๒๕.
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ในเครอืองคการเพ่ือความรวมมือทางเศรษฐกจิและการพฒันา (OECD: Organisation for
Economic Co-operation and Development) ชี้ใหเห็นวาในการดำเนินงานการเรียนรู
ตลอดชวีติ มเีงือ่นไข คอื การเรยีนรตูลอดชวีติไมสามารถจะเกดิขึน้จากการสัง่บงัคบั แตจะมี
ขึน้และเตบิโตขึน้ไดจากความรเิริม่ของหลากหลายฝาย ซึง่ในบทบาทของรฐับาลไมใชการสราง
จดั หรอืออกคาใชจายใหแก ระบบการเรยีนรตูลอดชวีติ ทัง้ระบบ แตมหีนาทีก่ำกบัตดิตาม
และแนะแนวการพัฒนา จัดสรรทรัพยากรใหเกิดความเสมอภาค เปนระบบที่ยืดหยุนและมี
ประสทิธภิาพ และทำใหเกดิความจำเปนทีจ่ะตองมกีารประสานงานระหวางนโยบายจำนวนมาก
และเกีย่วของทัง้เศรษฐกจิ มหภาค นโยบายและโครงสราง๓ อยางไรก็ตามในแตละองคกรได
ใหความสนใจการพัฒนาแนวคิดนี้ ประเทศสหราชอาณาจักรไดจัดทำยุทธศาสตรการเรียนรู
ตลอดชวีติ เนนความสำคญัของการมสีวนรวม การจดัสรรเงนิทนุ บญัชกีารเรยีนร ู สำหรบั
ประเทศไทยไดบรรจแุนวคดิการศกึษาตลอดชวีติไวในแผนการศกึษาแหงชาต ิพ.ศ. ๒๕๒๐ เปน
ครัง้แรก และแผนการศกึษาแหงชาต ิพ.ศ. ๒๕๓๕  เปนครัง้ทีส่อง และไดกำหนดเปนเจตนารมณ
ของรฐัทีจ่ะดำเนนิการจดัการศกึษาใหเปนการศกึษาตลอดชวีติในพระราชบญัญตักิารศกึษาแหง
ชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒

ความจำเปน การศกึษาตลอดชวีติมคีวามจำเปนอยางยิง่ ตอการเปลีย่นแปลงเชงิ
นวตักรรมของมนษุยในสงัคมปจจบุนั เพือ่ชวยเตรยีมคนใหสามารถปรบัตวัใหไดทนัตอสถานการณ
ทีเ่ปลีย่นแปลงอยางรวดเร็ว ซึง่สทิธขิัน้พืน้ฐานของมนษุยชนถอืวา การศกึษาตองมกีารกระจาย
ออกไปเพือ่ใหทกุคนไดรบัการศกึษา และไดเรยีนรสูิง่ใหมๆ  ทีส่อดคลองกบัสถานการณทีเ่กดิข้ึน
ในชวีติประจำวนั จงึทำใหคนสามารถปรบัตวัเพ่ือความอยรูอดได โดยเฉพาะการศกึษาในโลก
ยคุโลกาภวิตันมกีารแขงขนักนัดานเศรษฐกจิอยางรุนแรง การพัฒนาศกัยภาพ ดานความร ูทกัษะ
ความชำนาญและสมรรถนะของคนจำเปนตองพฒันาอยางตอเนือ่ง  ทำใหทรพัยากรมนษุยของ

๓ สุนทร สุนันทชัย และสนอง โลหิตวิเศษ, สรางสรรควัฒนธรรมการเรียนรู : กาวตอไปใน
ความสำเรจ็ของยคุการเรยีนรู แปลจาก Creating Learning Cultures: Next Steps in Achieving the
Learning Age, (กรงุเทพมหานคร : สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาแหงชาต ิสำนกันายกรฐัมนตร,ี ๒๕๔๓),
หนา ๒๑.



สารนิพนธพุทธศาสตรบัณฑิต364

คนไทยไดแขงขนักบันานาประเทศไดอยางสงางาม  การศกึษาตลอดชวีติมเีปาหมายเพือ่พฒันา
บคุคลใหอยใูนสงัคมแหงการเรยีนร ูเพือ่พฒันาตนเองใหมคีวามสมบรูณ ใหมคีวามพรอม ตาม
แตฐานะของแตละคน สามารถที่จะเอื้อตอการดำรงชีวิตอยูรวมกับสมาชิกในสังคมไดดวยดี
มคีวามเกง  มคีวามสขุ และมบีทบาทอยางเตม็ศกัยภาพทีอ่ยใูนสงัคมประชาธปิไตย  การศกึษา
ตลอดชวีติจงึมคีวามจำเปน เพือ่สรางความเสมอภาค  ความเทยีบเทยีมกนั  ความสมคัรสมาน
สามคัคกีนั การไมแยกพรรคพวก ไมแยกฝาย ไมแยกส ีไมแยกเผาพนัธวุรรณะ และใหมคีวาม
กลมกลนืกนัในสงัคม

⌦⌫⌦⌫⌦⌫⌦⌫⌦⌫
หลักการศึกษาตลอดชีวิตตามฐานคิดในพระพุทธศาสนา ซึ่งพระสัมมาสัมพุทธเจา

พระองคไดตรัสไวเมือ่สองพนัหารอยกวาป ไดทรงสอนไววา นกัปราชญทัง้หลาย กลาวถึงชวีติ
ของผเูปนอยดูวยปญญาวา เปนชวีติประเสรฐิสดุ (ปฺาฺชวีตีมาห ุเสฏฐ)ํ๔ แมขณะกอนเสดจ็
ดบัขนัธปรนิพิพาน พระพทุธองคไดตรสัปจฉมิโอวาทเตอืนเปนครัง้สดุทายแกภกิษทุัง้หลายวา
“ภกิษทุัง้หลาย บดันีเ้ราขอเตอืนเธอทัง้หลายวา สงัขารทัง้หลายมคีวามเสือ่มไปเปนธรรมดา
เธอทัง้หลายจงทำหนาทีใ่หสำเรจ็ดวยความไมประมาทเถดิ”๕ หลกัการพัฒนาคณุภาพชวีติในทาง
พระพทุธศาสนา เนนย้ำการใหความสำคญัตอปญญา และการกลาววาชวีติทีเ่ปนอยดูวยปญญา
เปนชวีติทีป่ระเสรฐิสดุ พระพทุธองคใหความสำคญัตอการเรยีนร ูซึง่ตองกระทำตลอดชวีติ และ
หลกัคำสอนเกีย่วกบัความไมประมาท เปนการเตอืนใหร ู ใหตืน่ตวั สมัผสัรบัรตูอความเปลีย่น
แปลงทีเ่กดิขึน้ตามกฎของไตรลกัษณ คอือนจิจงั ทกุขัง และอนตัตา อยตูลอดเวลา ในปจจบุนั
การศกึษาตลอดชวีติตามแนวพระพทุธศาสนามวีธิจีดัการเรยีนการสอนแบบบรูณาการ ปรชีา
ญาณแบบโยนิโสมนสิการ ระบบการศึกษาในครอบครัว โรงเรียนวิถีพุทธ การจัดการศึกษา
โดยอาศยัแนวคดิภมูปิญญาไทย

๔ ส.ํส. (ไทย) ๑๕/๒๔๖/๓๕๒.
๕ ท.ีม. (ไทย) ๑๐/๒๑๘/๑๖๖.
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สวนการจดัการศกึษาตลอดชวีติในฐานคตติามบรบิททางสงัคม และวฒันธรรมจะมี
เปาหมาย หรอืเปนรปูแบบ นโยบายของการจดัการศกึษา ซึง่บางมติขิองความหมายการศกึษา
ตลอดชวีติ กม็คีวามเชือ่วา กระบวนการเรยีนร ูคนเรามกีารเรียนรจูากเปลถงึหลมุฝงศพ (From
Cradle to Grave) จากครรภมารดาถงึเชิงตะกอน (From  Womb  to Tomb)  คอมมเินยีส
(Comenius) นกัศกึษาในสมยันัน้ไดพดูถงึรายละเอยีดของกระบวนการศกึษาตลอดชวีติวาควร
จดัใหมโีรงเรยีนสำหรบัทกุคน กลาวคอื โรงเรยีนสำหรบัทารกแรกเกดิ เดก็กอนวยัเรยีน เดก็
เยาวชนวยัเรยีน คนหนมุสาว และคนชรา สวนแนวคดิของ John Dewey (๑๙๑๘ : ๖๑) ได
มองความสำคญัของการศกึษาตลอดชวีติวาเปนสิง่จำเปน เพือ่การเตบิโตอยางตอเนือ่งของชวีติ
ดวิอี ้ กลาววา ชวีติหมายถงึการเติบโต สิง่ทีม่ชีวีติมชีวีติอยไูดแตละขัน้ตอนอยางเต็มบรบิรูณ
และเปนไปไดจรงิ การศกึษาเปนงานทีส่รางเงือ่นไขทีท่ำใหการเตบิโตเปนไปได หรอื ทำใหชวีติ
มคีวามพอเพยีงไมวาจะอายเุทาใด การศกึษาเปนกระบวนการแหงการปรบัตวัอยางตอเนือ่ง
มจีดุมงุหมายเพือ่เพิม่สมรรถภาพสำหรบัการเตบิโตในทกุขัน้ตอน๖

การศกึษาตลอดชวีติ จงึมใิชเพยีงการศกึษานอกระบบหรอืนอกโรงเรยีนหรอืการเรยีน
รตูามโอกาสทีเ่ปดกวางขึน้เทานัน้ ขณะเดยีวกนั ยงัมผีลเปนการลดทอนอำนาจของนกัการศกึษา
หรอืพวกครเูองทีจ่ะเปนผกูำหนดกฎเกณฑวาอะไรมคีณุคาควรแกการเรียนร ู การศกึษาจึงเปน
การแสดงออก ถงึความแตกตาง ความหลากหลายทีเ่ปนจรงิในสงัคมยคุใหมนี ้  ซึง่สอดคลอง
กบัแนวคดิปรชัญาหลงันวสมยันยิม จะมผีลชีน้ำตอการจดัการศกึษาในอนาคตอกีมาก เพราะ
สงัคมดานตางๆ จะเปลีย่นแปลงไป ความเชือ่ในสิง่ทีเ่ปนมาตรฐาน ความเปนรฐัชาต ิ ความ
เปนเอกภาพ ความเปนเอกลกัษณ ความเปนมวลชน ความเชือ่ถอืในเจาลทัธ ิเจาตำรา จะเปลีย่น
แปลงไปเปนความมหีลายมาตรฐานซอยยอย หรอืไมอางองิมาตรฐาน ความเปนรฐัชาติลดลง
กลายเปนเนนชมุชนหรอืชนกลมุยอย หรอืปจเจกบคุคล ความเปนเอกภาพ กลายเปนความ
แตกตาง ความเปนเอกลกัษณระดบัชาต ิ กลายเปนเอกลกัษณของกลมุยอยและหลากหลาย

๖ สนอง โลหติวเิศษ, รศ.ดร., การศกึษาตลอดชวีติ (Lifelong Education), ภาควชิาการศกึษา
(กรงุเทพมหานคร : มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ, ๒๕๔๓), หนา ๒๑.
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ความเปนมวลชนจะลดลงกลายเปนเรือ่งเฉพาะกลมุเฉพาะหมหูรอืเฉพาะบคุคล๗ ดงันัน้การ
ศกึษาตลอดชวีติ คงตองออกแบบใหสอดคลองกบัความผนัแปรในยคุโลกาภวิตัน ซึง่กำลงัเขา
มาถึงอนาคตอนัใกล นกัการศกึษาจึงควรไดรบัร ู และเตรยีมการรบัมอืกบัความเปลีย่นแปลง
ทีจ่ะเกดิขึน้อยางมวีจิารณญาณ พจิารณาไตรตรองอยางผทูรงปญญา หรอืเปนผทูีม่สีมัมาทฏิฐิ

ในชวง ๖๐ กวาปทีผ่านมาไดมกีารเผยแพรเรือ่งเหลานีเ้พิม่ความสนใจไปสทูัว่โลก ใน
การประชมุระหวางชาติวาดวยการศกึษาผใูหญ (World Conference on Adult Educa-
tion) ทีจ่ดัโดย Unesco ทีก่รุงมอนตรอีลั ประเทศแคนาดา ค.ศ.๑๙๖๐ ทีก่รงุโตเกยีว ประเทศ
ญีป่นุ ค.ศ.๑๙๗๒ และทีก่รุงไนโรบ ี  ค.ศ.๑๙๘๖ ไดพฒันาแนวคดิการศกึษาตลอดชวีติ อนัมี
สาระสำคญัดงันี้

๑. หลกัธรรมชาตขิองมนษุยมกีารแสวงหาความร ู และพฒันาตนเองอยตูลอด
เวลา เพราะมนษุยเราเรียนรจูากธรรมชาต ิสิง่แวดลอม และสงัคมทกุขณะ เชน จากการทำมา
หากนิ การเลน การพักผอน การเขารวมพิธกีรรม และการสมาคม เปนตน

๒. การศกึษาทีแ่ทจริงไมไดจำกดัแตเพยีงในโรงเรยีนแตครอบคลมุถงึ การศกึษา
นอกโรงเรยีน การศกึษาตามอธัยาศยั การศกึษาเกิดไดตามโอกาส จงึไมมวีนัสิน้สดุ

๓. การศึกษาตลอดชีวิตเปดโอกาสใหคนทั่วไปไดรับการศึกษา เพราะสามารถ
เลอืกเรยีนตามรปูแบบทีต่นตองการ ยดืหยนุไดตามโอกาส ทกุคนสามารถเรยีนรไูดจากทกุแหง
ตามโอกาสจะอำนวย ฉะนัน้ มนษุยจงึมโีอกาสทีจ่ะพฒันาชวีติใหสมบรูณยิง่ขึน้ โดยการศกึษา
อยางไมมจีดุจบไปตลอดชวีติ

นอกจากนี ้มกีารรายงานจากสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาแหงชาต ิไดวเิคราะห
ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการเรียนรูตลอดชีวิตออกเปนสี่เสาหลัก ไดแก การเรียนเพื่อรู
(Learning to Know) เปนการเรยีนเพือ่ใหมคีวามรทูีก่วางขวาง หรอืมกีารศกึษาลงลกึใน
บางวชิาทีเ่ลอืกไว ชวยวางรากฐานทีม่ัน่คงสำหรบัใหคนมจีติใจชอบแสวงหาความรอูยตูลอดเวลา
การเรยีนรเูพือ่ปฏบิตัไิดจรงิ (Learning to Do)  เปนการเรยีนรใูนลกัษณะทีจ่ะชวยสราง
ความสามารถและทกัษะใหมนษุยดำรงชีพอยใูนสถานการณตางๆ ได โดยมสีวนรวมในโครงการ

๗ เรือ่งเดยีวกนั, หนา ๒๖-๒๗.
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ประสบการณในงานอาชพีหรอืงานทางสงัคม การเรยีนรเูพือ่ทีจ่ะอยรูวมกนั (Learning to
Live Together) เปนการเรยีนเพือ่พฒันาความเขาใจผอูืน่ทัง้ในแงประวตัศิาสตร ธรรมเนยีม
ประเพณแีละคานยิมทางจติใจ ซึง่จะเปนพืน้ฐานสำคญัในการตระหนกัสำนกึถงึการพ่ึงพาอาศยั
ซึง่กนัและกนั รวมทัง้การวิเคราะห ปญหา ดำเนนิโครงการรวมกัน และเรยีนรวูธิกีารแกปญหา
ขอขดัของตางๆ รวมกัน และ การเรยีนรเูพือ่ชวีติ (Learning to Be) เปนการเรยีนเพือ่
สามารถปรบัปรงุบคุลกิภาพของตนใหดยีิง่ข้ึน โลกในยคุปจจบุนั ทกุคนยิง่จำเปนตองมคีวาม
เปนอสิระและรจูกัตดัสนิใจมดีลุยพนิจิและรบัผดิชอบตอตนเองมากขึน้ มเีหตผุล มคีวามซาบ
ซึง้ในสนุทรยีภาพ สมรรถภาพ สมรรถนะทางรางกาย และทกัษะในการตดิตอสือ่สารกบัผอูืน่
อกีทัง้มคีวามรบัผดิชอบโดยสวนตวัทีจ่ะบรรลเุปาหมายรวมกนักบัผอูืน่๘

จากทีก่ลาวขางตน จะเหน็วา แนวคดิเก่ียวกบัการศกึษาตลอดชวีติ ไดสอดคลองกบั
พระราชบญัญัตกิารศกึษาแหงชาต ิพ.ศ. ๒๕๔๒ ไดมกีารระบเุกีย่วกบัการศกึษาตลอดชวีติไว
ในมาตรา ๘ ดงันี ้การจดัการศกึษาใหยดึหลกัดงันี ้๑) เปนการศกึษาตลอดชวีติสำหรบัประชาชน
๒) ใหสงัคมมสีวนรวมในการจดัการศกึษา ๓) พฒันาสาระและกระบวนการเรยีนรใูหเปนไป
อยางตอเนือ่ง  สำหรบัความหมายของคำวา “การศกึษาตลอดชวีติ” กฎหมายฉบบัเดยีวกนันี้
ไดใหนยิามไวในมาตรา ๔ ดงันี ้การศกึษาตลอดชวีติ หมายความวา การศกึษาทีเ่กดิจากการ
ผสมผสานระหวางการศกึษาในระบบ การศกึษานอกระบบ และการศกึษาตามอธัยาศยั เพือ่
ใหสามารถพฒันาคณุภาพชวีติไดอยางตอเนือ่งตลอดชวีติ”  ในพระราชบญัญตัฉิบบันี ้ยงักำหนด
แนวปฏิบัติ ซึ่งเอื้ออำนวยใหสามารถนำหลักการของการศึกษาตลอดชีวิตไปใชไดอีกหลาย
ประการ ขึน้อยกูบับรบิทของสถาบนัการศกึษาแตละแหง เชนหลกัสตูรการจัดการเรียนการ
สอน มกีารเทยีบโอนความรรูะหวางการเรยีนรรูปูแบบทัง้สามสวน ยงัสามารถทีจ่ะยดืหยนุใน
การดำเนนิงานและการบรหิารจดัการได ดงันัน้ จงึถอืเปนบทบาทและหนาทีห่ลกัของสถาบนั
การศกึษาทัง้ภาครฐั ภาคเอกชน และองคกรทีม่สีวนเกีย่วของดานการจดัการศกึษา จะตอง
สรางแนวคดิ  ปรชัญา วสิยัทศัน  ยทุธศาสตร นโยบาย ทศิทางในการจดัการศกึษาอยางไร ให
สอดคลองตอนวตักรรมการเปลีย่นแปลงสงัคมแหงการเรียนรตูลอดชวีติ

๘ สนอง โลหติวเิศษ, การศกึษาตลอดชวีติ (Lifelong Education), (กรงุเทพมหานคร : มหา
วทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ, ๒๕๔๓), หนา ๔.
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 ⌦⌫
บนเวทโีลกวชิาการปจจบุนั  เราไดเปดตวัเองอยางหาญกลา เราประกาศไปทัว่โลก

วา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยเปนศูนยกลางของการศึกษาพระพุทธศาสนา
บรูณาการกบัศาสตรสมยัใหม พฒันาจติใจและสงัคม ซึง่เปนการกาวยางดวยความเชือ่มัน่และ
ศรทัธาประกอบกบัเรามผีนูำระดบัมอือาชพีทกุมติขิององคกร  ในสภาวการณเชนนี ้มหาวทิยาลยั
ไดเปดตวัเองสเูวทกีารแขงขนัทางวชิาการในระดบัประเทศ และระดบัโลกอยางหลกีเลีย่งไมได

เมื่อวันที่ ๖ มีนาคม ๒๕๕๓ เวลา ๑๓.๓๐ น. พระธรรมโกศาจารย อธิการบดี
มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั ไดเขารวมงานสมชัชาขบัเคลือ่น การปฏริปูการ
ศกึษาในทศวรรษทีส่อง : คนไทยไดเรยีนรตูลอดชวีติอยางมคีณุภาพ ณ ศนูยการประชมุแหง
ชาตสิริกิติิ ์โดยม ีฯพณฯ นายกรฐัมนตร ี(นายอภสิทิธิ ์เวชชาชีวะ) เปนประธานเปดงาน และ
ปาฐกถาพิเศษ เร่ือง แนวทางการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง มี รมว.
กระทรวงศกึษาธกิาร เปนผรูายงานตอประธานในพธิ ีม ีรมว. กระทรวงการคลงั  รมว.กระทรวง
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสารสนเทศ ผูบริหารทั้งหาองคกรหลักของกระทรวงศึกษาธิการ
ผูแทนของศาสนาพุทธ คริสต และอิสลาม รวมทั้งครูอาจารยและนักเรียนนักศึกษาเขา
รวมงานกวา ๓,๐๐๐ รปู/คน  หลงัพธิเีปดงาน ทานอธกิารบด ี มจร ไดกลาวสนุทรพจนตอที่
ประชุม ถึงเปาหมาย แนวทาง วิธีการปฏิรูป ความสำคัญขององคการศาสนาตอการ
ปฏริปูการศกึษา และกลไกสำคญัทีจ่ะทำใหการปฏริปูประสบความสำเรจ็๙

จากแหลงขาวการขับเคลือ่นการปฏริปูการศกึษาในทศวรรษทีส่อง  จงึทำใหเกดิมี
แนวความคดิ ความตระหนกัร ู ตืน่เตนกบัปรากฏการณทีจ่ะไดเหน็วสิยัทศันของมหาวทิยาลยั
กับการศึกษาตลอดชีวิต วาจะมีทาทีตอการเปลี่ยนแปลงเพื่อสูการแขงขันบนโลกวิชาการที่
เอือ้ตอการเรยีนรตูลอดชวีติอยางไรบาง   ในมมุมองบนฐานคดิทีน่าจะเปนตอกระบวนการจดัการ
ศกึษาตลอดชวีติ ซึง่ทางมหาวทิยาลยัจำเปนตองแสวงหานวตักรรม แนวคดิและวธิกีาร ในการ
สนบัสนนุการจดัการศกึษาตลอดชวีติใหเขาถงึกลมุเปาหมายมากยิง่ขึน้ อยางไรกต็าม มจร กบั
การศกึษาตลอดชวีติในบทความนี ้ อยากจะสะทอนถงึความรบัผดิชอบและความคาดหวงัทีเ่อือ้

๙ http://www.onec.go.th/ แหลงขาว : สถาบนัวจิยัพทุธศาสตร วนัที ่๙ มนีาคม ๒๕๕๓.
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ตอพัฒนาการอยางสมดุลตามปรัชญาแนวคิดของมหาวิทยาลัย จึงไดรวบรวมหลักการ
บรูณาการนวตักรรมแนวปฏบิตักิารจดัการศกึษาตลอดชวีติทีน่าสนใจ ดงันี้

๑. การจัดการศึกษาการสะสมหนวยกิตเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต
มหาวิทยาลัยสามารถจัดการกับหนวยกิตที่จะนำมาใชสะสมอาจมาจากการเรียนรูแบบนอก
ระบบ หรอืการเรยีนรตูามอธัยาศยั เพือ่นำไปใชเทยีบความรทูีจ่ะเขาเรยีนตอในระดบัชัน้ปรญิญา
ตร ี  ปรญิญาโท หรอื ปรญิญาเอก การเทยีบหนวยกติสำหรบัการศกึษาตามอธัยาศยัใชวธิี
การประเมนิความรจูากประสบการณของผเูรยีน ซึง่การสะสมหนวยกติและการรบัรองความ
รจูากประสบการณไดเริม่ตนนำมาปฏบิตัใินประเทศไทย แตในทางปฏบิตัยิงัไมเปนทีแ่พรหลาย
ซึง่ในปจจุบนัมหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยัไดเปดโอกาสใหผทูีเ่รยีนในระบบการ
ศกึษาพระปรยิตัธิรรมแผนกธรรม และแผนกบาลเีขามาสกูระบวนการเรยีนรรูะดบัปรญิญาเพิม่
ขึน้

๒. ชมุชนแหงการเรยีนรตูลอดชวีติ  เปนกลยทุธในการพฒันาการเรยีนรตูลอด
ชวีติใหเกดิขึน้กบัประชาชน ชมุชน และสงัคม มจีดุมงุหมายเพือ่ใหการเรยีนรมูผีลกระทบตอ
การพัฒนา การเรียนรสูามารถแกไขปญหาตาง ๆ ทีม่อียใูนชมุชน  สงัคมนัน้ได  เชน ปญหา
ชมุชน  สิง่แวดลอม การวางงาน การแยกตวัโดดเด่ียวความไมเขาใจระหวางบคุคลตางวัฒน
ธรรมตางเช้ือชาต ิ ศาสนา ชมุชน สงัคมทีพ่ฒันากจ็ะสงเสรมิใหเกดิการเรียนร ู ซึง่จะพฒันา
คุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชนไดดี ซึ่งแหลงการเรียนรูของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวทิยาลยั ไดมเีครอืขายเชือ่มโยงกบัวทิยาเขต วทิยาลยัสงฆ สถาบนัสมทบและหอง
เรยีนทัว่ประเทศ  สามารถจดัการเรียนรตูลอดชวีติไดอยางเหมาะสม

๓. การศึกษาตอเนือ่งสำหรบัผปูระกอบวชิาชพี  ผปูระกอบวชิาชพีเริม่ตนจาก
การศกึษาทัว่ไปหรอืสามญัศกึษา ตอมาไดรบัการศกึษาวชิาชพีของตนจนสามารถปฏบิตังิาน
ไดหลังจากนั้นผูประกอบวิชาชีพตองพบปะผูคนที่จะตองชวยเหลือ หรือเผชิญกับปญหาที่
ตนจะตองแกไข ปญหาเหลานีม้ลีกัษณะเฉพาะ ผปูระกอบวชิาชพีจงึตองสนใจลกัษณะวชิาชพี
เฉพาะ เพือ่ปรบัปรงุแกไขสิง่ทีย่งัเปนจดุออน เพือ่พฒันาการปฏบิตัใินวชิาชพีใหสมบรูณยิง่ขึน้
ความรบัผดิชอบในการพฒันาวชิาชพี เปนของผปูระกอบวชิาชพี ดงันัน้ การเรยีนรดูวยการ
นำตนเอง (Self-directed Learning) จงึเปนแกนแทของการศกึษาตอเนือ่งทางวชิาชพี อาจ
มกีารเสรมิดวยกจิกรรมการเรยีนรทูีเ่ปนระบบทีจ่ดัโดยสมาคม  คณะ ภาควชิา  หนวยงาน
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หรอืผจูดัอืน่ๆ ซึง่ทางมหาวทิยาลยั มหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั ควรมศีนูยพฒันาดานกาย
สงัคม อารมณและพฒันาระดบัสตปิญญา ตามฐานคดิทางพระพทุธศาสนาในการสงเสรมิวชิาชพี
นัน้ๆ ใหเขารบัการพฒันาอยางเปนระบบ

๔. การศึกษาสลบักบัการทำงาน มหาวทิยาลยั ควรใหโอกาสทางการศกึษาเพ่ือ
พฒันาทรพัยากรในการเรยีนรตูลอดชวีติ ซึง่ทำใหผเูรยีนในชวงอายพุนการศกึษาภาคบงัคบัไป
จนจบมธัยมศกึษาตอนปลาย ใหมโีอกาสไดรบัการศกึษาโดยการเรยีนสลบัไปกบัการทำงาน การ
บงัคบัใหบคุคลเรยีนตดิตอกนัเปนเวลาสบิสองป อาจเกนิความสามารถดานงบประมาณของ
ประเทศ หรอืผเูรียนอาจยงัไมพรอมเรยีนตดิตอกนัไดมทีางเลอืกการเรยีนสลบัไปกบัการทำงาน
เปนทางเลอืกใหทกุคนไมจำเปนตองเรยีนพรอมกนัได สิง่ทีต่องคำนงึคอื จะจดัหลกัสตูรอยางไร
ใหเหมาะสมกบัผเูรียนซึง่ไมอยากเรยีนในโรงเรยีนแตขณะเดยีวกนัยงัขาดความรแูละทกัษะที่
เหมาะสมสำหรบัตลาดแรงงาน ซึง่มหาวทิยาลยั ควรไดเปดโอกาสใหประชาชนทกุระดบั เขา
มาแสวงหาความรทูีถ่อืเปนศนูยกลางการเรยีนรพูระพทุธศาสนา  ดงักรณตีวัอยาง “หลวงตา”
วยั ๗๘ ป เจาคณะจงัหวดัสรุนิทร มมุานะเรยีนจนจบปรญิญาเอก มหาวทิยาลยัมหาจฬุาฯ ย้ำ
“ไมมีใครแกเกินเรียน”จากแหลงขาววันนี้ (๒๑ กุมภาพันธ ๒๕๕๓) ผูสื่อขาวรายงานวา
พระศรคีมัภรีญาณ รองอธกิารบดฝีายวชิาการ มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั
เปดเผยวา จากพธิปีระทานปรญิญาบตัรแดพระนสิติทีจ่บการศกึษาระดบัตางๆ ของมหาวทิยาลยั
มหาจฬุาฯ ประจำป ๒๕๕๒ จากสมเดจ็พระพฒุาจารย ประธานคณะผปูฏบิตั ิหนาทีส่มเดจ็
พระสงัฆราช โดยมพีระนสิติอายมุากถึง ๗๘ ป เรยีนจบการศกึษาระดบัปรญิญาเอก คอื พระ
ธรรมโมล ี(ทองอย ูาฺณวสิทุโฺธ) เจาคณะจงัหวดัสรุนิทร ทีจ่บการศกึษาระดบัปรญิญาเอก พทุธ
ศาสตรดษุฎบีณัฑติ (พธ.ด.)๑๐ ซึง่ถอืเปนตวัอยางหนึง่ของการเรยีนรตูลอดชวีติไดเชนกนั

๕. องคกรแหงการเรยีนรตูลอดชวีติ  มหาวทิยาลยั ควรจดัองคกรแหงการเรียน
ร ูโดยใหทกุๆ คนในองคกรมกีารเรยีนร ู เพราะสิง่ทีเ่รยีนรนูัน้ เปนประโยชนทำใหองคกรมกีาร
เปลีย่นแปลง การเปลีย่นแปลงขององคกร ยอมสงผลใหสมาชกิในองคกรทีย่งัไมไดเรยีนร ู ได
เกดิการเรียนรจูากกันและกนั เปนกจิกรรมลกูโซ ทัง้สมาชกิและองคกรไดเรียนรจูากกันและ

๑๐ ทีม่า; หนงัสอืพมิพเดลนิวิส วนัอาทติย ที ่๒๑ กมุภาพนัธ ๒๕๕๓.
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กนั ซึง่สอดคลองกบัแนวคดิของ Senge Peter ไดสรางองคกรแหงการเรยีนรไูว ๕ ประการ
คอื ๑) การคดิเชงิระบบ (System Thinking) องคกรแหงการเรยีนรพูฒันาเปนนโยบาย
แนวปฏบิตั ิวธิกีาร และรปูแบบ ซึง่รวมเรยีกวาเปนระบบขององคกร เพือ่สนบัสนนุการแสวง
หาความรใูหม ๒)  ความเชีย่วชาญของบคุคล (Personal Mastery) ความเชีย่วชาญของ
บคุคลในองคกร เกดิขึน้จากการจดัการโดยตนเอง ๓) ตวัแบบความคดิ (Mental Models)
คอืขอสมมตุฐิานทีเ่ราใชในการตดัสนิใจและปฏบิตั ิองคกรแหงการเรียนรซูึง่ยดึตวัแบบความคดิ
เปนหลกั ๔) รวมวสิยัทศัน (Shared  Vision) การเรียนรซูึง่ทกุคนรวมกันในองคกรจะเหน็ได
จากการมีวสิยัทศันรวมกนั ๕) การเรยีนรเูปนทมี (Team Learning) ถอืเปนยทุธศาสตรที่
จะกระตนุใหเกดิความเตบิโตและสมัฤทธิผ์ล เปนการใชสตปิญญารวมกนั

๖. การเรยีนรดูวยการนำตวัเอง  มหาวทิยาลยัไดตระหนกัในการเรยีนรตูลอด
ชวีติ  แตในการเรยีนรตูลอดชวีติ ของแตละบคุคลตองรบัผดิชอบการเรยีนรขูองตนเอง ผเูรยีน
รดูวยการนำตนเอง จะมกีารวางเปาหมายของการเรยีนร ูการวางแผนกจิกรรมการเรียนร ูการ
แสวงหาแหลงการเรยีนร ูการคาดคะเนระดบัความรทูีจ่ะไดรบั ในระหวางเรยีนผเูรยีนจะประสบ
ปญหาและแกไขปญหาโดยการแสวงหาความชวยเหลอืจากผรู ูเพือ่นสนทิมติรสหาย คนในครอบ
ครวั และผเูรยีนดวยกนัเอง การเรยีนรดูวยตนเอง มทีัง้การเรยีนทีไ่มมหีนวยกติและการเรยีน
ในโครงการทีม่หีนวยกติ และการเรยีนรดูวยตนเองดวยวธิกีารศกึษาทางไกล

๗. การเรยีนรจูากผอูืน่ในทีท่ำงาน การเรยีนรตูลอดชวีติ โดยเฉพาะการเรยีน
รตูามอธัยาศยัหรอืการเรยีนรอูยางไมเปนทางการ ยนืยนัความสำคญัของการเรยีนรจูากผอูืน่
การเรียนรตูามอธัยาศยัทีเ่กดิจากการปฏบิตังิานในสภาพแวดลอมขององคกรนัน้ เปนการเรยีน
รทูีเ่กดิขึน้ไดมาก  ความรมูอียใูนตวับคุคล (Tacit  Knowledge)  มากกวาอยใูนแหลงอืน่ๆ ดงั
นัน้ การสงเสรมิการเรียนรตูามอธัยาศยัในทีท่ำงานทำได คอื สงเสรมิใหแตละคนเปนผเูรียนรู
ทีส่ามารถ มคีวามคดิ วพิากษวจิารณ เรยีนรดูวยตนเองไดด ี ไมรรีอตอปญหา รจูกัใชโอกาส
ฉกุเฉนิเพือ่การเรยีนรใูนหนวยงานทัง้ในเชงิปรมิาณและคณุภาพ โดยการแบงหนาทีก่ารงาน เปน
ตวัแบบทีด่ ี สรางสรรคและรกัษาวฒันธรรมทีส่นบัสนนุการแลกเปลีย่นเรยีนรใูนบรรดาเพือ่น
รวมงาน ผอูยใูตบงัคบับญัชา และบคุคลภายนอก โดยการรบัคำแนะนำ การสนบัสนนุใหกำลงั
ใจ การประเมนิผลและการใหขอมลูยอนกลบั



สารนิพนธพุทธศาสตรบัณฑิต372

๘. มจร กบัการศกึษาตลอดชวีติ ตามหลกัปรชัญาของมหาวทิยาลยั คอืเปน
ศนูยกลางของการศกึษาพระพทุธศาสนา บรูณาการกบัศาสตรสมยัใหม พฒันาจติใจและสงัคม
มหาวทิยาลยัถอืเปนศนูยการเรยีนรตูลอดชวีติทีพ่รอมสมบรูณทกุอยาง เพราะเปนแหลงความ
รทูีเ่ปนศนูยกลางการศกึษาของพระพทุธศาสนา เมือ่เทยีบกบัแหลงความรอูืน่ๆ สามารถถาย
ทอดความรใูหแกบคุคล ทกุเพศ ทกุวยั ทกุเช้ือชาต ิทกุศาสนา ทกุประเทศโดยเฉพาะประเทศ
โลกพระพทุธศาสนา ตัง้แตระดบัตนไปจนสงูสดุ ถามหาวทิยาลยั เปดโอกาสใหประชาชนทัว่
ไปเขาศกึษาหาความรไูด ทัง้หลกัสตูรระยะสัน้ทีไ่มมหีนวยกติ และหลกัสตูรระยะยาวทีม่หีนวย
กติ จนถงึการศกึษาตามอธัยาศยั สรางระบบการศกึษาตลอดชวีติในมหาวทิยาลยั โดยสราง
สงัคมแหงการเรียนร ู (Learning Society) สงัคมแหงความร ู (Knowledge-based Society)
และสงัคมแหงปญญา Intelligence Society)  จะชวยใหสงัคมไดรบัประโยชนเพิม่ขึน้อกีมาก
ใหสมกบั ปรชัญาทีต่ัง้ไว


การศกึษาตลอดชวีติ (Lifelong Education) คอืทางรอดของมนษุยในยคุปจจบุนั

ชีวิตของมนุษยตองปรับตัวเพื่อความอยูรอด เชนเดียวกับสัตวชนิดอื่นๆ การปรับตัว ตอง
กระทำอยตูลอดเวลา เมือ่สภาพแวดลอมเปลีย่นแปลง ถาไมมกีารปรบัตวัชวีติกจ็ะดำรงอยตูอ
ไปไมได สิง่ทีจ่ะชวยใหเกดิการปรบัตวัไดดขีึน้ กค็อืการเรยีนรทูีจ่ะวางแผนไว เพือ่รบัมอืกบัความ
ทาทาย ความจำเปนใหมๆ ที่เกิดขึ้น การศึกษาตลอดชีวิตก็มีความจำเปนตอเนื่อง
ตลอดชวีติ อยางไรก็ตาม การจัดการศกึษาตลอดชวีติ ซึง่ประกอบดวยการศกึษาสามรปูแบบ
ยอมจะอยูภายใตขอกำหนดของรัฐธรรมนูญ และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ คือ
สวนกลางเปนฝายกำหนดนโยบายมาตรฐานสนบัสนนุสงเสรมิ สวนการปฏบิตันิัน้รฐัยอมกระจาย
อำนาจใหสถาบนัการศกึษา ทกุระดบั มรีะดบัทองถิน่ เอกชน และองคกรตางๆ ดงัทีบ่ญัญตัไิว
ในกฎหมายเปนผจูดัการศกึษาตามความพรอมตอไป

สวน มจร กบัการศกึษาตลอดชวีติ ซึง่มหาวทิยาลยัถอืเปนแหลงการเรยีนรใูนระบบ
ทีม่หีลกัสตูร การจดัระบบการเรยีนการสอนและการประเมนิผลทีม่รีะเบยีบแบบแผนคอนขาง
จะตายตวั แหลงการเรยีนรปูระเภทนี ้นบัวาเปนสวนหนึง่ของการศกึษาตลอดชวีติดวยเชนกนั
ขอจำกดัของมหาวทิยาลยั มกัจะจดัใหเฉพาะผเูรยีนทีม่อีายอุยใูนชวงตนของชวีติ  ถาจะปฏริปู
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เสยีใหม โดยการจดัใหคนทกุวยัเขาเรยีนได โดยใหกระจายไปในชวงตางๆ ของชวีติ จะทำให
การศกึษาในระบบกลายเปนการศกึษาตลอดชวีติ อกีรปูแบบหนึง่ไดในตวัเอง เพือ่ใหสอดคลอง
กับขอเสนอการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ.๒๕๕๒-๒๕๖๑) สาระสำคัญของ
วสิยัทศัน คนไทยไดเรยีนรตูลอดชวีติอยางมคีณุภาพ เปาหมาย ภายในป ๒๕๖๑ มกีารปฏริปูการ
ศกึษาและการเรยีนรอูยางเปนระบบ โดยเนนประเดน็หลกั ๓ ประการ คอื ๑) คณุภาพและ
มาตรฐานการศกึษาและเรยีนรขูองคนไทย โอกาสทางการศกึษาและเรยีนร ู เพือ่พฒันาผเูรียน
สถานศกึษาแหลงเรียนร ูสภาพแวดลอม หลกัสตูรและเนือ้หา พฒันาวชิาชพีครใูหเปนวชิาชพี
ทีม่คีณุคา สามารถดงึดดูคนเกงคนดแีละมใีจรกัมาเปนครคูณาจารยไดอยางยัง่ยนื ภายใตระบบ
บรหิารจดัการทีม่ปีระสทิธภิาพ ๒) เพิม่โอกาสการศกึษาและเรยีนรอูยางทัว่ถงึและมคีณุภาพ
เพ่ือใหประชาชนทุกคน ทุกเพศ ทุกวัยมีโอกาสเขาถึงการศึกษาและเรียนรูอยางตอเนื่อง
ตลอดชวีติ ๓) สงเสรมิการมีสวนรวมของทกุภาคสวนของสงัคม ในการบรหิารและจดัการศกึษา
โดยเพิม่บทบาทของผทูีอ่ยภูายนอกระบบการศกึษาดวย

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จำเปนตองวางกรอบแนวทางการ
ปฏริปูการศกึษา เพือ่ใหมกีารพฒันาการปฏริปูการศกึษาและเรยีนรอูยางเปนระบบ โดยอาศยั
แหลงศนูยกลางของการศกึษาพระพทุธศาสนา เพือ่ใหสอดคลองกบักรอบแนวคดิการปฏริปู
การศกึษาของชาต ิคอื ๑) พฒันาคณุภาพคนไทยยคุใหม ทีม่นีสิยัใฝเรยีนร ูสามารถเรยีนรดูวย
ตนเองและแสวงหาความรอูยางตอเนือ่งตลอดชวีติ ๒) พฒันาคณุภาพครยูคุใหม ทีเ่ปนผเูอือ้
อำนวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู เปนวิชาชีพที่มีคุณคา สามารถดึงดูดคนเกง คนดี มีใจรัก
ในวชิาชีพครมูาเปนคร ู๓) พฒันาคณุภาพสถานศกึษาและแหลงเรียนรยูคุใหม เพือ่พฒันาคณุภาพ
สถานศกึษาทกุระดบั/ประเภทใหสามารถเปนแหลงเรยีนรทูีม่คีณุภาพและพฒันาแหลงเรยีนรอูืน่ๆ
สำหรบัการศกึษาและเรยีนรทูัง้ในระบบโรงเรยีน นอกระบบโรงเรยีนและการศกึษาตามอธัยาศยั
๔) พฒันาคณุภาพการบรหิารจดัการใหม ทีม่งุเนนการกระจายอำนาจสสูถานศกึษา เขตพ้ืนที่
การศึกษา และองคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมทั้งการมีสวนรวมของผูปกครอง ชุมชน
ภาคเอกชนและทุกภาคสวน มีระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ดังนั้น
มหาวทิยาลยั มหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั จะตองมกีารปรบัทาท ีปรชัญา วสิยัทศันเพือ่เสนอ
กลไกหลกัเพือ่ขบัเคลือ่นการปฏริปูการศกึษา เพือ่ใหการปฏริปูการศกึษาตามขอเสนอดงักลาว
บรรลผุลอยางเปนรปูธรรม จากปรากฏการณเชนนี ้มจร กบัการศกึษาตลอดชวีติ คอื การ
เปดประวตัศิาสตรหนาใหมของวงการศกึษาของคณะสงฆไทย
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